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Ziilkiif KARATEKIN
Belediye Baskani

SUNUS

Diyarbakir 5000 yilik gegmise sa-
hip kadim bir kenttir. Bircok 6nemli
medeniyetin besigi olmus bir kentin
merkez ilgesi olan Kayapinar, yeni bir
yerlesim alani olarak éne ¢ikmaktadir.
Gecgmiste kentimizde yasanan garpik
yapllagsmaya karsl, modern ve gcagdas
bir kent olusturma ¢abamiz, diin gibi
buglin de yarin da devam edecektir.

Kayapinar Belediyesi hizmeti mer-
kezden sunan belediyecilik anlayisini
red ederek, kentin ihtiyaglarini kentin
bilesenleriyle birlikte planlamayi esas
alan bir calisma yuruterek, 2010-2014
yili Stratejik Calisma Plani’ni cinsiyet
6zgurlikegu, ekolojik demokratik yerel
yénetim anlayigi gergevesinde hazir-
ladi. Bu plan énumtzdeki bes yilda
yurutllecek olan ¢alismalarin ayni za-
manda yol haritasi niteligindedir.

Planin hazirlanmasi asamasinda
kurumsal i¢ toplantilarin yani sira,
kentte bulunan tim kamu kurumlari,
sivil toplum 6rgutleri, meslek érgitle-
ri, demokratik kitle 6rgutleri dahil, her
kesimin go&rus ve onerilerinin en ge-
nis sekilde stratejik plana yansimasi
saglanmaya calisiimistir. ilgemizde
her yil diizenlenen hizmet memnuni-
yeti anketlerinin yani sira, Stratejik
Plan asamasinda yeni bir anket daha
yaplilarak halkin talepleri ve Onerileri
tespit edilmigtir.

iicemiz 1991 yilinda belde statii-
stine alinmig, 2004 yilinda ilk kade-
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me, 2008 yilinda ise ilge belediyesi
olmustur. 1991 yilinda 2.800 olan ilge
nifusumuz 2009 yiinda 185 bine
ulasmistir. Diyarbakir’in gelisim aksi
icerisinde bulunan ilgemize 2010-
2014 plan déneminde de her yil 20
bin civarinda yurttasin yerlesmesi
beklenmektedir. Bu nedenle kentimi-
zin ihtiyaclan hem nifus artigl, hem
de kentte yasayan tUim toplumsal
katmanlarin beklenti ve talepleri dog-
rultusunda planlanmistir.

En 6nemli amacglarimizdan biri
olan, “insan odakl belediyecilik” an-
layisini daha ileri tasima gayretinde-
yiz. insani degil, isi yénetmek, isleri
koordine etmek, genel siyasal ydne-
timler kadar yerel ydnetimlerin de
6nemli gbrevleri haline gelmistir. Ca-
gimizda merkezi yonetimler, yerini ye-
rinden planlama ve yerinden yénetim
anlayisina birakmistir. Biz de 6nu-
muzdeki bes yili planlarken, merkezi
otoritenin politik araci olmaktan uzak,
halka hesap verebilen, sorumlu, hiz-
mette kaliteyi, esitligi esas alan, cins
6zgurlukel, ekolojik ve demokratik
yerel yonetim anlayisi dogrultusunda
planlarimizi hazirladik.

Bu vesileyle, ilgemizin gecmis tari-
himiz ile gelecegimiz arasinda ¢ag-
das, 6zgurlik¢l, demokratik bir yerel
y6netim modeli olugsturma cabasiyla
6nemli bir roll Ustlendigini belirterek,
sizlere saygilarimi sunuyorum.
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- GIRIS

Yerel Yonetimlerde
Cdzumleyici Bir Anlayis

21. ylzyil insanlik tarihinin tim bi-
rikimlerinin zirvelendigi ve kapsaml
degisimlerin yasandigi bir ytzyil ola-
rak toplumsal yasamdaki celiskilerin
blylk degisimlere ugradigi ve yeni
paradigmalarin tartigilarak yasam bul-
dugu bir cag olma 6zeligini barindir-
maktadir.

Uglinci bin yilin ik demlerini yasa-
digimiz bu ¢agda demokrasi, ekoloji
ve cins geligkisi basat celigkiler olarak
yerini alirken insanin dogayla, karsi
cinsle gelistirdigi iliskiler ve toplum ya-
samindaki demokratik iligkilerin dog-
rudan ve esitlikgi olmasi bir zorunluluk

L

olarak agirhligini artirmaktadir.

Tum bu gelismeler birey-toplum,
devlet-birey iligkilerini yeniden tanim-
lamayi ve geleneksel, baskici ve daral-
tici yaklagimlan bir bir yikarken bu ger-
gevedeki yasa ve uygulamalarin de-
gismesini dayatmaktadir.

Bu konuda dnemli arayiglar ve ca-
balar s6z konusudur. Yeni sistem ara-
yiglar dillendiriimekte, sorgulayan, ta-
leplerini ortaklastiran, doga-insan ilis-
kisini kuran yeni bir toplum paradig-
masl gundemlesmektedir. Toplumu
ortak etmeden, toplumsal dinamiklere
dayanmadan ve onlari harekete gegir-
meden toplumsal ydnetisim mimkin
degildir.

Demokratik, ekolojik, cinsiyet 6z-
gurlikgl paradigma bdéyle bir ¢ézimu
icermektedir. insanlik agisindan otori-
ter yaklasimlara karsi demokrasi,esit-
lik ve 6zgurlik eksenli yaklasimlar

esas ¢OzUmu getirecektir. 21. ylzyi-
lin, hiyerarsik sistemin yerini demokra-
tik, katilimei ve 6zgur iligkilere biraka-
cagi bir ylzyil olacagi agiktir. Anti-de-
mokratik kireselcilige karsi demokra-
tik yerel politikalarin 6ne ¢ikmasi, bu
yerellerin 6zerk ve demokratik yéne-
timler alarak kireselcilige alternatif ol-
malarindan daha dogal ne olabilir ki?

Yeni yUzyillin yasamin her alaninda
oldugu gibi, toplumsal alanda da bu-
ylik degisimlere yol acacagi, gunu-
muizdeki hizli gelismelerden anlasil-
maktadir. Geleneksel degerler, Slcller
degisime ugramakta, dine kadar ta-
bu-Utopya cenderesinde boguntuya
getirilen toplumsal yapi ve iligkiler ye-
rini demokratik, 6zgur iligkilere birak-
maktadir.

Kati otoriter-merkeziyetci sistemin
gdrece hakimiyetine ragmen, yeni
toplumsal iliskiler ve moral degerler,



yasama yodn vermektedir. Degisimci
yaklagimlar yasamin tim alanlarini
icerdigi, toplumsal sistemlerin de re-
forma ugradidi ¢cok acgik gorulmekte-
dir. Yonetim bilimi de degisim-dénu-
sum yasayan, yeni iglevler, roller Ust-
lenmek Uzere yeniden yapilandirilan,
tanimlanan alanlardan biridir. Bilim ve
teknikteki gelismeler, gegmis yuzyilla-
rn toplumsal iligkilerini sekillendiren
“toplumsal is bélimi” kosullarini ya-
vas yavas ortadan kaldirmaktadir. Ye-
ni bir dénemin maddi kosullar olus-
maktadir. islev farklligi ve belki daha
sonra bagka kavramlar ile tanimlana-
cak dizenlenislere gegis olacaktir. Or-
negin daha simdiden merkezi yonetim
anlayiglar, otoriter yonetimler kabul
gdérmemektir. Daha fazla ise gore tek-
nik yani agirlikta olan, siyaset ve dog-
ma-utopik ideolojilerden arinmis, bas-
kici anlayislardan kurtulmus ydénetim
tarzini olusturmak, Uzerinde yogunca
dustnulen konular olmaktadir.

is yénetmek, isleri koordine etmek,
ihtiyac kadar yonetimler olusturmak;
gelecekte genel siyasal yonetimler ka-
dar yerel ybnetimlerin de kriteri haline
gelecek, toplumsallagsmasinda énemli
referanslar olacaktir.

Belediyeler, yeni ytzyllda merkezi
otoritenin yerel ayagi olmaktan cika-
cak; bigim, sistem, islev olarak degi-
secek, alan olarak blylyecek, dnemi
artacak, tanimi ve amaci yeniden ya-
pilacaktir. Ozerk ve Demokratik yapi-
lar olarak kimlik kazanacaklardir. Mer-
kezin rolli de buna paralele olarak za-
yiflayacaktir. Yerel ydnetimler, tarihsel
tecrlbeleri koruyarak ama ¢agin nite-
ligine, ihtiyaclarina gore kendisini ye-
niden yapilandirarak geleneksel kimli-
gini terk edecektir.

Mekan ve zaman farkliliklari, yerel
ydnetimlerin zengin bir mirasa sahip
olmasini saglamistir. Ginimuzde de
belediyeler basta olmak Uzere yerel
yonetim kurumlarinin bu mirasi koru-
masl ve gelistirmesi buytk dnem arz
etmektedir. Yerel ydnetimlerin yeni-

den tanimlanmasi, artan yeni ihtiyac-
lardan dolayr gerekli olmaktadir.
Cunkd;

1-Tarihin tanik oldugu en bulylUk
kentlesme gagini yasiyoruz,

2-Kentlesme yeni idari, kulturel,
sosyal diizenlemeler gerektiriyor,

3-Yetkici, ademi merkeziyetgi, ba-
gimsiz ve klasik yerel ydnetimler ce-
vap vermiyor.

AB basta olmak Uzere uluslar tstl
yeni birlikler yerel yénetimleri de kita-
sal duzeyde ortak iglevlere kavustur-
mak istemektedirler. Avrupa Yerel Y-
netimler Ozerklik Sarti bunun somut
ornegidir. Uluslar arasi alanda 1972
Stokholm insan Cevresi Konferansi,
Turkiye’de 9. Bes Yillik Kalkinma Plani
gibi zirve ve kararlagsmalar, yerel yone-
timlerin énline dnemli gbrevler koyan
referanslar olmaktadir.

Ulkemizde de kentlesmenin gelig-
mesiyle birlikte, yerel ydnetimlerin
6nemi de artmis bulunmaktadir. Bu
nedenle yeni-gagdas bir anlayigla ye-
rel yénetimlerin yapilandiriimasi, ¢agin
gereklerine ve ihtiyaglara uygun hale
getirilmesi igin yeni yasalar dizenlen-
mistir. idari ve hizmet alaninda yeni
roller Ustlenen yerel yénetimler bdyle-
ce merkezi yonetimi atil hale getiren,
geciktiren, burokratik ve hantal siste-
mini engel olmaktan ¢ikarmaktadir.

Ulkemizin en &nemli problemi
Cumbhuriyetin  demokratik 6gelerden
yoksun, otoriter yasa ve ydntemlerle
ybnetme yaklasimidir. Oysa 6zerk de-
mokratik ve 6zgurlikgu bir yerel yéne-
tim yasa cergevesinde devletin mer-
kezi yonl zayiflatilarak dogrudan de-
mokrasi kanalarini sartsiz ve kosulsuz
acgarak zorunlu yurttasliktan goénulld
yurttashga gegcmek bir zorunluluk ola-
rak kendini dayatmaktadir. Bu neden-
le 6zglrlikgl, katiimer ve demokratik
bir yerel yénetimler yasasi énemli bir
ihtiyac olarak sicakligini korumaktadir.

Etkin yerel yénetim anlayisi, yuka-
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rida aciklanan degisim ve doénisim
temelinde bir yapilanmayi hedefle-
mektedir. Seffaf bir yénetim ve hiz-
met, etkin yerel ydnetim anlayisinin
onemli ilkesi olmaktadir. Siyasal ve
ekonomik ranta kapali, merkezi otori-
tenin politik araci olmaktan uzak, he-
sap verebilen, sorumlu, hizmette kali-
teyi, esitligi esas alan yeni yerel yéne-
tim anlayisi, belediyelerin de 6nline
yeni, kapsamli gorevler koymaktadir.
Bu gorevlerin basarilmasi, belediyele-
rin klasik kimliginden siyriimasi ve
c¢agdas bir yapiya kavusmasi ile mim-
kundur. Belediye, stratejik anlayis ve
uygulama kimligine kavustugunda,
hizmette verimlilik, streklilik de ger-
ceklesecektir.

Cozumlerin yerinde, halk ile birlikte
aranmasi, belediyenin 6z kaynaklarla
hizmet Uretme hedefi gelecek doéne-
min politikalarina 1sik tutmaktadir.
Kente ve cevresine iliskin sorunlarin
¢6zUmU ve hizmetlerin sunulmasi icin
yapilacaklar ve iglerin planlamasi
kentli yurttaslarin ortak karariyla hazir-
lanmugtir.

Hizmet ilkeleri de kentli yurttaslarin
ortak dusiinceleri cercevesinde sekil-
lenmigtir:

e Yurttasin, kentlinin iradesini tem-
sil anlaminda demokratik bir ydnetime
sahiptir,

e Yonetimde ve hizmette seffaftir,

¢ Kent konsey ve mecilisleri olustu-
rarak halkin hizmetlere goénallu katil-
mini saglar,

e Stratejik hedef ve plana sahibidir,

o Demokratik Ozerklik amaglarina
uygun hizmetler Uretir,

e Demokratik, Ekolojik ve cinsiyet
6zgurligune dayall programa sahiptir,

e Dezavantajli gruplara yonelik po-
zitif ayrnimcilik uygular,

e Yoksullar igin kent fonu kurar;
yesil alan, sportif, turistik, sosyal te-
sisler kurar,

e Basin yayini seffaf hizmet icin
6nemsemek ve bir denetim araci ola-

5



2010

stratejik plan

rak gorur,

e Hizmet Uretmek anlayisini esas
alir,

e Hizmetleri distik maliyetle, etkili
araglarla, zamaninda sunar,

e Calisanlarin haklarina saygilidir.

e Basta Avrupa Yerel Yoénetimler
Ozerklik Sarti olmak {izere tim uluslar
arasi s6zlesmelerin gelistirici, demok-
ratik de@erlerini hizmette esas alir.

Kayapinar Belediyesi, Belediyeler
Kanunu’nun 41. Maddesi geregince
ve yukaridaki anlayis cercevesinde
Stratejik Plan hazirlayarak, gelecek 5
yilda gergeklestirecedi hizmetlerin
butgelerini olusturmayi hedeflemistir.
Stratejik plan, kentli yurttaslarla ylz
ylze yapilan toplantilarda alinan éne-
riler, yapilan Belediye Hizmet Mem-
nuniyet Anketi, kentin STO ve DKO’le-
ri, basini, igverenleri ve meslek sahip-
leri ile yapilan toplantilarda alinan 6ne-
riler 1siginda gergekgi, uygulanabilir
Olgekte hazirlanmigtir. Stratejik Plan
calismasl demokratik katilimla hazir-
lanmistir.

SP, belediyenin éniine hizmet ure-
timine dayanan hedefler koymustur.
Altyapi-Ustyapi, sosyal, egitsel, kiltu-
rel, sportif amach bu hedefleri katilim-
cl, demokratik anlayis ve seffaf, etkin,
Uretken bir yonetimle gerceklestire-
cektir.

Kayapinar Belediyesi stratejik plan
cercevesinde kentli yurttaglara kaliteli
hizmet sunarken, kent gevresine ilis-
kin ortak projelere éncilik etme, dahil
olma ve birikimlerini komsu belediye-
lerle paylagsma amacini da pratiklestir-
me arzusundadir.

Kayapinar Belediyesi, Belediyeler
Yasasi’'nin 77. Maddesi’nde belirtildigi
gibi saglik, egitim, spor, cevre, sosyal
hizmet ve yardim, kutlphane, park,
trafik ve kiltdr hizmetleriyle, yaslilara,
kadin ve ¢ocuklara, 6zurlilere, yoksul
ve dugktnlere ydnelik hizmetlerin ya-
piimasinda ilgede dayanisma ve katili-
mi saglamak, hizmetlerde etkinlik, ta-

6

sarruf ve verimliligi artirmak amaciyla
goéndlld kisilerin  katiimina yénelik
programlar uygulayacaktir. Yani ken-
tin kimi sorunlarini yurttaslarin génall
katihmi ile ¢bzmeyi amaclayacaktir.
Bu nedenle kentli yurttaslann génallu-
IUk esasina dayal sivil 6érgttlenmelere
gitmelerini tesvik edecektir.

Stratejik Plan, kapsamli hedefleri
icermekte, 6ngorililuge dayanan ta-
sarimlari icermekte, gelecegin vizyo-
nunu, hizmet politikasini ifade etmek-
tedir. Bu nedenle, stratejik planin uy-
gulanmasi da stratejik distnen, yurt-
taslarin ihtiyaglarini goéren, bunlar
karsilayan, katiimcihigi, ¢ogulculugu
ybnetimde ve hizmette benimseyen,
yeni zihniyeti icsellestiren yerel kad-
rolara ihtiyag vardir. Strateji olustur-
maktan ¢ok daha énem arz eden nok-
ta, stratejiyi dogru uygulamaktir, yani
hayata gecirmektir. Burada insan
kaynaklari 6énem kazanan konu ol-
maktadir.

Demokratik, ekolojik, cinsiyet 6z-
gurlikgt yerel yonetimi hedefleyen
belediyemiz, demokrasiyi sadece bir
deger olarak benimsemez, ayni za-
manda bir ydntem olarak yasamda da
uygular. Demokratik ,Ekolojik ve cinsi-
yet 6zgurlikcl anlayis, bu uygulama-
larla hayat bulabilir. Dogrudan de-
mokrasilerde basat ézne insandir. Oz-
gur, demokratik distinmeyen, yasa-
mayan insanin yerel yonetimleri temsil
etmesi, ona katilmasi, destek vermesi
distintlemez. Boyle bir durusun, din-
yay! tehdit eden kapitalist modernite-
ye karsl, umut ve ahlaki bir tavir ifade
ettigini belirtmek gerekiyor. Yeni ara-
yislarin 6zi buna dayanmaktadir. Yani
sistem disi, ahlaki, toplumu, demokra-
siyi temsil etmek icin, gelecegimizi in-
sa etmek icin gerekli olan tutum bu-
dur. Demokratik ve dzerk yaklagsimlara
dayali yerel yénetimlerin kurumsallas-
masi igin, verimli, etkin hizmet igin in-
san kaynaklarinin gelistiriimesi, yerel
ybnetimlerin ana gérevlerinden biri sa-
yilmaktadir. Hizmet ici egitim surekli-

lestirilerek, calisanlarin mesleki bilgile-
ri arttinlarak, pekistirilerek verimli hale
getirilirler.

SP’de insan kaynaklarinin gelistiril-
mesine, egitime yonelik butge olustur-
mustur.  Stratejik Plan demokratik,
ekolojik, cinsiyet 6zgurlikgU-esitlikgi
bir belediyeciligi gelistirmek, esit ve
nitelikli hizmet Uretmek, planli calis-
mak, ekolojik anlayigi oturtmak ve
yurttasin ihtiyaglarini karsilamak gibi
c¢agdas bir vizyonla hazirlanmistir.



Il. KAYAPINAR BELEDIYESI
STRATEJIK PLAN CALISMASININ TEMELLERI

Kamu Yonetimi Reformu kapsa-
minda alinan YPK kararlarinda ve 5018
Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stra-
tejik planlarini hazirlamalari ve kurulug
butcelerini bu plan dogrultusunda ha-
zirlamalarn éngdérilmektedir.

10.07.2004 tarihinde kabul edilen
5216 sayili Buytksehir Belediyesi Ka-
nunu, buyuksehir belediyelerinin g6-
rev, yetki ve sorumluluklarini belirle-
yen 7. Madde’nin (a) fikrasina goére
Bulyuksehir belediyelerini ilge ve ilk
kademe belediyelerinin goruslerini
alarak Buyuksehir belediyesinin stra-
tejik planini, yillk hedeflerini, yatirnm
programlarini ve bunlara uygun olarak
butcesini hazirlamakla gdrevlendir-
mistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun

stratejik plan ve performans progra-
mina iliskin 41. Maddesi, nifusu
50.000'in tzerinde olan belediyelerde
belediye baskaninin, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile
varsa bdlge planina uygun olarak stra-
tejik plan ve ilgili oldugu yil basindan
o6nce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunma-
sini dngdrmektedir. Stratejik Plan’in,
varsa Universiteler ve meslek odalar
ile konuyla ilgili sivil toplum &rgutleri-
nin gorusleri alinarak hazirlanacag ve
belediye meclisi tarafindan kabul edil-
dikten sonra yuUrtrlige girecedi hik-
me baglanmistir. Kanun’da stratejik
plan ve performans programinin bit-
¢enin hazirlanmasina esas teskil ettigi
ve belediye meclisinde butceden 6n-
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ce gorusulerek kabul edilecegi belirtil-
mektedir. Ayrica 13.07.2005 tarih ve
25874 Sayill Resmi Gazete'de yayin-
lanarak yUrurlige giren Belediye Ka-
nunu GEGICi MADDE 4’te, kanunun
41. Maddesi’nde 6ngdrilen stratejik
planin, kanunun yurarlige girmesin-
den itibaren bir yil icinde hazirlanaca-
g1 belirtilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
56. Maddesi’ne gore belediye baskani
faaliyet raporunu hazirlamakla yikim-
UdUr. Belediye baskani bu raporda,
5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi’nin
doérdiinct fikrasinda belirtilen bigcimde
stratejik plan ve performans programi
uyarinca yurtulen faaliyetleri, belir-
lenmis performans O&lcutlerine gdre
hedef ve gerceklesme durumunu,

I
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meydana gelen sapmalarin nedenleri-
ni ve belediye borglarinin durumunu
aciklayan faaliyet raporunu hazirlar.
Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina
iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendir-
melere de yer verilir. Faaliyet raporu
nisan ay! toplantisinda belediye bas-
kani tarafindan meclise sunulur. Ra-
porun bir érnedi icigleri Bakanhgrna
gonderilir ve kamuoyuna agiklanir.
Ayni Kanun’un 61. Maddesi'nde;
belediyenin stratejik planina ve perfor-
mans programina uygun olarak hazir-
lanan butcenin, belediyenin mali yil ve
izleyen iki yil igindeki gelir ve gider
tahminlerini go&sterecegdi, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapil-
masina izin verecegi belirtiimis, bitce-
ye ayrintil harcama programlari ile fi-
nansman programlari eklenmesi hik-
me baglanmis, bitge yilinin, devletin
mali yili ile ayni oldugu ve bitge digi
harcama yapilamayacagdi belirtilmigtir.
Kamu idarelerinde Stratejik Planla-
maya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik Nihai Taslagi, stratejik
plan hazirlamakla yuokimli kamu ida-
relerinin ve stratejik planlama surecine
iliskin takvimin tespiti ile stratejik plan-
larin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yénelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla du-
zenlenmistir. Yo6netmelik 10.12.2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6éne-
timi ve Kontrol Kanunu’na ekli (I), (Il)
ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerini ve mahalli idareleri kapsar
ve 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanu-
nu’nun 9. Maddesi’ne dayanilarak ha-
zirlanmistir. Yénetmelikte mahalli ida-
re; yetkileri belirli bir cografi alan ve
hizmetlerle sinirli olarak kamusal faali-
yet gdsteren belediye, il zel idaresi ile
bunlara bagh veya bunlarin kurduklari
veya Uye olduklan birlik ve idareler
olarak tanimlanmigtir. Ydnetmelik,
Stratejik Plani kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke
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ve politikalarni, hedef ve dnceliklerini,
performans O&lgltlerini, bunlara ulas-
mak i¢in izlenecek yontemler ile kay-
nak dagilimlarini iceren plan olarak ta-
nimlamaktadir.

Yoénetmelik 5. Maddesi’nde strate-
jik planlamayi strateji gelistirme birimi-
nin esgidimuinde, tim taraflarin kati-
hmi ve katkilariyla ydrittlecek bir su-
re¢ olarak tanimlamaktadir. Stratejik
planlarin dogrudan dogruya kamu
idarelerince ve idarelerin kendi cali-
sanlari tarafindan hazirlanmasi zorun-
lu kiinmig, ihtiyag duyulmasi halinde
idare disindan temin edilecek danis-
manlik hizmetleri sadece ydntem ve
stire¢ danismanhgi ile egitim hizmetle-
ri konulariyla sinirlanmigtir.

9. Bes Yillik Kalkinma Plani ve
Stratejik Planlama

9. Bes Yillk Kalkinma Planr’nda
kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin
arttinlmasi icin kamu kurum ve kuru-
luslarinin gérev, yetki ve iglevleri gbz-
den gegcirilerek bu alandaki mukerrer-
likler giderilecek, kurum ve kurulugla-
rin politika olusturma, maliyetlendirme
ve uygulama kapasiteleri arttirilacak,
insan kaynaklan gelistirilecek, kamu
hizmetlerinin vatandaslara sunumun-
da bilgi ve iletigsim teknolojilerinden et-
kin sekilde faydalanilacak, adalet ve
guvenlik hizmetlerinin etkili bir bigim-
de sunulmasi saglanacak gibi hedef-
lere yer verildi. 9. Bes Yillk Plan’da
kamunun stratejik ydnetime gegecegi
ve yatinmlarin plan déneminde ta-
mamlanacagi da vurgulandi. 9. Bes
Yillik Plan’da Stratejik Planlama:

e Kamu ydnetiminde politika olustur-
ma ve uygulama kapasitesinin arttiril-
masina yonelik reformlar arasinda
uyumun guglendirilmesi amaciyla, re-
formun y6netimi konusunda ortak akil
ve vizyon geligtirilecek ve gecis déne-
mi planlanacaktir. Politika olusturul-
masi ve uygulanmasinda plan hiyerar-
sisi geregince, temel referans noktasi

olarak Ust politika metinlerinin iglev-
selligi arttinlacaktir.

e Kalkinma plani, ulusal, bélgesel ve
sektorel plan, program ve stratejiler
arasinda uyum ve iliski glclendirile-
cek; kamu idarelerinin stratejik planla-
ri ile Ust politika metinleri arasinda et-
kilesim ve baglanti saglanacaktir.

e Kamu idarelerinde yonetim kalitesi-
nin gelistiriimesi icin ydnetim kararlari-
nin orta ve uzun vadeli bakis acisi ile
sekillendiriimesi, ama¢ ve hedeflere
dayali, sonu¢ odakli yénetim anlayigi-
nin ve butgelemenin geligtiriimesi, ka-
mu hizmetlerinin arzinda yararlanici
taleplerine duyarliigin artinimasi, kati-
imcilik ve hesap verme sorumlulugu-
nun tesis edilmesini temin etmek Uze-
re Plan déneminde tim kamu idarele-
ri stratejik planlarini hazirlayarak uygu-
lamaya koyacaklardir. Bu sire¢ kuru-
lus bazinda takvimlendirilecektir.

¢ Politika olusturma slrecinin rasyo-
nellestiriimesini ve politikalarin veriye
ve bilgiye dayandiriimasini teminen ni-
tel ve nicel veri yonetimi gelistirilecek-
tir. Gerek politika olusturma gerekse
maliyetlendirme streclerinde sayisal,
kurgusal ve analitik yéntemlerden ya-
rarlanilacaktir.

e Kamu idarelerinin uygulayacaklari
politikalarin maliyeti, etkiledigi kesim-
ler ve firsat maliyeti g6z énline alina-
rak, bltgenin, uygulanacak politikala-
rin maliyetini ve kamu idarelerinin per-
formansini gosterecek bir yapiya ka-
vusturulmasi saglanacaktir. Kamu
kaynaklari performans programlarina
uygun olarak tahsis edilecektir. Kamu
idarelerinde performans kultarinin
olusturulmasi gergevesinde 6lgcme, iz-
leme ve degerlendirme sturegleri gelis-
tirilecektir.

e Kamu idarelerinde mevcut idari ve
beseri kapasite, nitelik ve nicelik ola-



rak stratejik ydnetim anlayisi dogrultu-
sunda gelistirilecek, yonetim kultlrd-
ndn yeni yapiya uyarlanmasina dénuk
programlar diizenlenecektir.

e Kamu personelinin kurum ve kuru-
luglar ile bdlgeler arasinda dengesiz
dagihmi énlenecek, bu amagcla norm
kadro uygulamasina islerlik kazandiri-
larak gerekli sayi ve nitelikte personel
istihdami saglanacaktir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda tim
calisanlarin yetkin bir seviyeye ulasti-
rimasi ve degisen kosullara uyum
saglamasi icin etkili bir insan kaynak-
lan planlamasi yapilacaktir. Bu kap-
samda hazirlanacak programlar ile ¢ca-
lisanlar surekli bir sekilde egitim, égre-
tim ve gelistirme sireclerinden gegiri-
lerek, islerini verimli bir sekilde yurute-
cek gerekli bilgi ve beceriye kavustu-
rulacaktir.

e Personel degerlendirme sistemi
gbzden gegcirilecek, personel perfor-
mansini objektif ve saydam bigimde
6lcmeyi saglayacak standartlar, go-
revlerin 6zellikleri de dikkate alinarak
geligtirilecek ve uygulanacaktir.

e Kamu personelinin uymalari gereken
mesleki etik kurallarini ayrintili olarak
gOsteren yasal dizenlemeler yapila-
caktir. Kamu personelinin bilgi ve ileti-
sim teknolojileri farkindaligi ve yetkin-
ligi gelistirilecektir.

e Uzman kamu personelinin bilgi biri-
kimi ve tecrlibelerinden azami seviye-
de faydalanilarak etkinlik ve verimlili-
gin arttinlmasi amaciyla, farkli kurum
ve kuruluslarda goérevlendiriimelerine
imkan taniyacak esnek calisma mo-
delleri benimsenecek, ilgili mevzuat
duzenlemeleri gergeklestirilecektir.

Diyarbakir ve Ekonomik Gelismeler
Diyarbakir’'da 1980-2006 vyillan
arasinda Tesvik Yatinmlari kapsamin-

da 1006 proje faydalanmistir. Bu pro-
jelerin 239°u yasama gecerek tamam-
lama vizelerini almiglardir. Projelerin
yasama gecme orani %25’ler dize-
yinde kalirken, TUrkiye ortalamasi ise
%50 oraninda gergeklesmistir. 18 yil-
da 58 bin kisinin istihdami 6ngorultr-
ken, bu oran %25 civarinda gergek-
lesmigtir. Diyarbakir Tegvik yatirmla-
rindan en az payi alan iller arasindadir.
1997 yilinda 57 olan gelismislik dize-
yi, 2003 yilinda 63. siraya gerilemistir.
Buna karsin boélgede igsizlik énemli
bir sorun olarak durmaktadir.

60. Hikiimet déneminde GAP ida-
resi Kalkinma Ajanslar’na déntstiri-
IUrken, Diyarbakir kenti Kalkinma
Ajansi olarak Urfa’ya baglanmistir.
Daha sonra yapilan degisiklikle Urfa-
Diyarbakir ~ Kalkinma Ajansi olarak
isimlendirilmistir. Yine Diyarbakir On-
celikli Turizm Kentleri arasina alinma-
mistir. Bu anlamda Diyarbakir, GAP
Eylem Plani’ndan yeterli destegi ala-
mamigtir.

GAP Eylem Plani 2008 - 2012

GAP, 9 ilin (Adiyaman, Batman, Di-
yarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Si-
irt, Sanhurfa ve Sirnak) yer aldigi Gu-
neydogu Anadolu Bélgesi’nde uygu-
lanmaktadir. GAP kapsamindaki illerin
arazi ve nufus blyUkluga, Tarkiye’nin
ortalama ylUzde 10’u civarindadir.

GAP, baslangigta bdlgenin su ve
toprak kaynaklarinin gelistiriimesine
dayanan bir program olarak ele alin-
mig; Firat ve Dicle Havzasi’’nda sula-
ma ve hidroelektrik enerji Uretimine
yonelik 22 baraj,19 hidroelektrik san-
trali ve sulama yatirmlar 6ngérilmus-
tdr. Kamu yatinmlarinin finansman ih-
tiyaci 2008 yili fiyatlariyla toplam 41,2
milyar YTL'dir. 2007 sonuna kadar
25,6 milyar YTL harcama yapilmis ve
nakdi gerceklesme ylzde 62,2 dize-
yine ulagsmis bulunmaktadir.

GAP kapsamindaki sulama yati-
rnmlari ele alindiinda éncelik su de-
polama yapilarina (barajlara) verilmis,
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15 baraj tamamlanmig; 1 milyon ha
alani sulayacak su depolama kapasi-
tesi olusturulmustur. GAP Bdlgesi'nde
2008 yih itibaryla Firat ve Dicle Hav-
zasI’'nda toplam 272 bin 972 ha alan
sulamaya aciimistir. Diger bir ifadeyle
sulama yatirimlarinin ancak yizde 15’i
gerceklestiriimigtir.

1989 yilinda hazirlanan GAP eylem
Plani 2002 ve 2008 yillarinda revize
edildi. Gorev siresi tamamlanan GAP
idaresi 2008 yilinda Kalkinma Ajansla-
r Stratejisi cercevesinde yeniden ya-
pilandirimaya baslandi. 2008 yilinda
revize edilen GAP, yeni eylem plani ve
stratejisiyle uygulamaya konulmaya
baslandi.

GAP Eylem Planrnin llkeleri

e Bolgenin gelisme politikalar ve
uygulamalan oncelikle yerel dinamik-
lere ve igsel potansiyele dayandirila-
caktir.

e Ozel sektdrin ve toplumun katki
ve katilimi esas alinacaktir.

e Eylemler programlama ve uygu-
lama asamalarinda ortaklik ve igbirligi
icinde hayata gegirilecek, kuruluglar
arasi uyum ve eszamanliia Ozel
6nem verilecektir.

e Uygulamalar hem gelisme potan-
siyeli ylksek merkezler hem de kir-
kent bakimindan farklilastirlacaktir.

e Kentsel gelisme bakimindan ca-
zibe merkezleri yaklagimi esas alina-
caktir.

e Ekonomik ve sosyal desteklerde
kendine yeterliligi hedefleyen yéntem-
ler esas alinacaktir.

e Kaynak kullaniminda, detayli ve
takvimlendirilmis bir 6nceliklendirme
ile odaklanma ve etkinlik saglanacak-
tir.

e MUmkin olan her durumda yerel
yOnetimlerin uygulama ve koordinas-
yon konusunda gerekli rolleri almasi
saglanacaktir.

e Uygulamada hizi, verimi ve kali-
teyi artirmayi saglayacak yenilikgi or-
ganizasyon ve finansman modellerinin
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gelistiriimesine 6zel gayret sarfedile-
cektir.

GAP Eylem Planr’'nin Temel Stratejisi

2008 yilinda revize edilen GAP Ey-
lem Plani kapsaminda 4 temel strateji
belirlendi:

1- Ekonomik Kalkinmanin
Gerceklestiriimesi,

2- Sosyal Gelismenin Saglanmasi,

3- Altyapinin Geligtirilmesi,

4- Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi

olmak Uzere dort stratejik gelisme ek-
seni ortaya konuldu.

1- Ekonomik Kalkinmanin
Gergeklestiriimesi

e Eylem Plani kapsaminda belirlenen
gelisme eksenlerinin birincisi; bdlgede
Uretim yapisinin gesitlendirilmesi, glic-
lendiriimesi ve rekabet ortaminin ge-
listirilerek ekonomik kalkinmanin ger-
ceklestiriimesi hedeflenmektedir.

e Eylem planiyla, Bélgede issizlik, is-
gucu niteligi, sanayi ve hizmet altyapi-
sl ve sermaye birikimi gibi alanlarda
hizli iyilesmelerin saglanmasi ve eko-
nomik yapinin timden déntsimu yo-
luyla bdlgenin gelismesine ivme ka-
zandiriimasi amaglanmaktadir.

e Saglanacak desteklerde kaynak ve-
rimliligini, etkilesim ve esgidim, ge-
tirisi en ylksek mekansal odaklanma-
yl ve bu yolla gelisme dinamiklerinin
suratle harekete gecirilmesini temin
etmek Uzere sehir bazli boélgesel ve
ulusal nitelikli cazibe merkezleri olus-
turma yaklasimi temel ilkelerden birisi
olarak benimsenmistir.

e Cazibe Merkezleri programinin bél-
gede gerceklestirilecek ilk pilot uygu-
lamalari, bunun somut bir araci ola-
caktir.

e Tesvik politikalari, Sermaye ve bilgi
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birikiminin artinimasi, sanayi ve hizmet
sektorlerinin guclendirilmesi ve uzun
vadeli rekabet guicinin gelistiriimesi
amaciyla bdlgesel potansiyellere uy-
gun olarak yeniden sekillendirilecek,
KOBI desteklerinin kapsami ve niteligi
arttinlacak, 6zellikle altyapisi gelismis
Universiteler binyesinde teknopark
uygulamalar yayginlastirlacak, bélge-
nin nitelik ve yapisina uygun kiime ge-
listirme faaliyetleri yogunlastirilacak ve
Universiteler de dahil Uretim surecleri-
ne katki veren tUm paydaslar arasin-
daki etkilesim ve uyum geligtirilecektir.

e Bolgenin goérece rekabet Ustinluga-
ne sahip oldugu tarm sektériinde ta-
rimsal isletmelere yonelik yatirm des-
tegi saglanmasi, tanmsal orgttlenme-
nin tesviki ve benzeri uygulamalarla en
uygun Uretim 6lcegi 6zendirilecek ve
organik tarim faaliyetlerinin yayginlas-
tinlmasini teminen yayim ve egitim ¢a-
lismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

e Kirsal kesimdeki Uretim potansiyelini
degerlendirmek ve yasam standartini
arttirmak amaciyla kirsal kalkinma
programlari uygulanacaktir. Ayrica,
basta Batman, Siirt ve Sirnak olmak
Uzere Bolge illerinde, kent icinde hay-
vancilik yapan isletmelerin kent disina
cikartiimasi tegvik edilecektir.

e GAP Bolgesi’ndeki dogal zenginlik-
lerin, sit ve &zel ¢cevre koruma alanla-
rinin, kaltar varliklarinin korunarak tu-
rizm odakli de@erlendirilmesi, istih-
dam ve sosyo-ekonomik kalkinmaya
katki saglanmasi amaciyla turizm alt-
yapisinin iyilestirilmesi, turizm c¢ekim
merkezlerinin olusturulmasi ve turiz-
min c¢esitlendirilmesi icin gerekli calis-
malar yapilacaktir.

2- Sosyal Gelismenin Saglanmasi
GAP Eylem Plani’yla Sosyal Gelis-

menin Saglanmasi Amaciyla Belirle-
nen Hedefler:

e Egitimde erisimin arttirimasi ve kali-
tenin geligtiriimesi; okul dncesi egitim-
de %50 okullagsma orani, ilkdgretimde
ise %90 okullasma oranina ulasiimasi
hedeflenmektedir.

® YUksekdgretimde kalitenin arttirl-
masi amaclyla 6gretim elemani basina
disen 6grenci sayisi Ulke ortalamasi-
na yakinlastirimasi hedefleniyor. Ey-
lem plani kapsaminda 22.460 6gren-
cilik ilave kapasite yaratilacak ve 667
6gretim elemani ihtiyaci karsilanmasi-
nin yani sira illerde 4 bin égrencilik ek
yurt yapilmasi planlanlamaktadir.

e Saglik hizmetlerinin iyilestiriimesi
amaclyla hastanelerin kogus sistemi
bir-U¢ kisilik odalara donustirilmesi
hedefleniyor. 10.000 kisiye disen ya-
tak sayisinin 20’ye yUkseltilmesi, bol-
genin tamaminda aile hekimliginin iki
yil igerisinde baslatiimasi hedefleniyor.

¢ Bireylere yonelik meslek edindirme,
beceri kazandirma ve Kkisilerin kendi
islerini kurmalarina yénelik egitim ve
danigsmanlik hizmetleri veriimesi, aktif
isglictl politikalan kapsaminda, iS-
KUR’un yerel diizeydeki kurumsal ka-
pasitesi gelistirilecek, hizmet alani ¢e-
sitlendiriimesi, sosyal koruma ag,
sosyo-ekonomik ve yerel sartlar dik-
kate alinarak, boélge nifusunun timu-
nd kapsayan, kirilgan gruplar aile te-
melli politikalarla topluma entegre
eden, sosyal diglanma ve yoksulluk
riskini en aza indiren etkin bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmekte.

e Yoksul kesimin acil ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve ayni zamanda bu ke-
simlerin Uretken duruma getirilmesi
amaclanmaktadir.

e Mahalle ve Semt spor sahalarinin
yapilmasi, muhtelif spor malzemeleri-
nin dagitiimasi, festival, senlik, kulttrel
ve sportif organizasyonlar diizenlen-
mesi ve gesitli sanat dallarinda toplu-



luklarin olusturulmasi ve desteklen-
mesi hedeflenmektedir.

e Valilikler, meslek edindirme, sosyal
hizmet ve yardimlar ile kiltlr, sanat,
spor alanlarinda valilikler etkin gorev
yuklenmektedir.

¢ il 6zel idare bitgelerine ek kaynak
aktariimasi, faaliyetlerde valiliklerin et-
kin gbrev aldigi ve koordinasyonu
sagladigy, ilgili taraflarin etkin katki ve
katihmiyla igbirliginin saglandigi ve
toplumun her kesimine sorumluluk ve-
rildigi bir ydntem esas alinacaktir.

3- Altyapinin Saglanmasi

e Yeni eylem planiyla agirlikli olarak
arazilerin sulanmasi yatinmlarina 6n-
celik verimesi karar alindi. GAP’ta
yer alan 1 milyon 820 bin hektarlik ni-
hai sulama hedefinin 2012 yilina kadar
1 milyon 60 bin hektarlik kisminin ta-
mamlanmasi planlanmaktadir.

e Bolgede proje 6miirlerinin sonuna
yaklagsmis koy elektrik sebekeleri yeni-
lenecek, glizergahlari uygun olmayan
hatlar rehabilite edilecek, yerlesim
yerlerindeki gelismelere cevap vermek
Uzere yeni sehir elektrik sebekeleri ve
ilgili diger tesisler yapilacaktir.

e Bu dénem llisu Baraj’'nin yapimi
planlanmaktadir. Bu barajin yapiima-
slyla bolgede yeni bir ic gé¢ dalgasi
baslayacak ve kentler bundan olum-
suz etkilenecektir. Hasankeyf bdlge-
sinde bulunan tarihi ve kulttrel doku-
nun sular altinda kalmasi ise bélge tu-
rizmini de olumsuz etkileyecektir.

e Gaziantep-Sanliurfa otoyolu basta
olmak Uzere, Sanlurfa-Diyarbakir,
Sanlurfa-Kiziltepe- Silopi, Sanliurfa-
Akcakale, Diyarbakir-Batman, Diyar-
bakir-Mardin gibi ana karayolu glizer-
gahlan cok seritli hale getirilecek, bol-
gede son yillarda yasanan niifus artigi

ve ekonomik faaliyetin gerekli kildig
ulasim darbogazlarin giderilmesi he-
deflenmektedir.

e Bolgede ekonomik ve sosyal yasa-
min gelistiriimesine katki saglamak
amaciyla, dogalgaz iletim ve dagitim
ile elektrik dagitim ve iletim altyapilan
iyilestirilecektir.

e OSB, KSS ve diger ortak sanayi ve
ticaret altyapilari gtglendirilirken, Ni-
telikli Sanayi Bélgeleri’nin kurulmasina
yonelik girisimlerde bulunulacak, sinir
ticaretini kolaylastirici altyapi gelistiri-
lecektir. Bunlarin yani sira, Universite-
lerin kampUs altyapilari guglendirile-
cektir.

¢ Bolgede kentsel altyapi ve hizmetler
kapsamli sekilde ele alinacak; konut
ihtiyacinin kargilanmasi, kent merkez-
lerinde yapi kalitesinin arttinimasi, ig-
mesuyu, atik su ve kati atik altyapisi-
nin gelistiriimesi amaciyla faaliyetler
yogunlastirilacaktir.

4- Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

e Bolgede her tirlli faaliyet ve projenin
etkin sekilde planlanmasi, uygulanma-
sl, izlenmesi, degerlendiriimesi ve de-
netimi icin hem merkezi kuruluslarn
hem de yerel/bdlgesel nitelikli kuru-
luglarin insan kaynaklar basta olmak
Uzere kurumsal gelisimlerinin destek-
lenmesi hedeflenmekte. Bu kapsam-
da, Gaziantep (Adiyaman, Gaziantep,
Kilis), Mardin (Batman, Mardin, Siirt,
Sirnak) ve Sanliurfa (Diyarbakir, Sanli-
urfa) diizey 2 bolgelerindeki kalkinma
ajanslarn en kisa zamanda kurularak
faaliyete gecirilmesi karari da alindi.

e Bolgede mahalli idarelerin kalkinma
ve hizmet verme konusundaki etkinlik
ve imkanlarn artirilacak, kalkinma
amaglarina uygun olarak faaliyet gos-
teren 6zel sektdr kuruluslari, meslek
kuruluglari ve STK'larin gelisimi des-
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teklenecek, kendi aralarinda ve ilgili
kamu kuruluslariyla isbirligi icinde ¢a-
isabilmeleri icin cok yonli destekler
saglanarak bdélgenin sosyal-kurumsal
sermayesi guglendirilecektir.

e GAP Eylem Planr’'nin basariyla uygu-
lanabilmesi icin gerekli olan izleme-
degerlendirme ve koordinasyon gore-
vinin ydritilebilmesi amaciyla GAP
Bolge Kalkinma idaresi Tegkilat’nin
mevzuatl yenilenerek kurumsal kapa-
sitesi glclendirilecektir.

ll- 2. Stratejik
Plan Modeli

Kayapinar Belediyesi'nin stratejik
plan calismalarinda, DPT tarafindan
hazirlanan SP Kilavuzu’nda yer alan
model ve yaklasim esas alinmisgtir. Bu
model, kamu kuruluslarinda SP uygu-
lamalari yapan diger Ulkeler ile genel
nitelikleri itibariyle benzerlik go&ster-
mektedir.

Kayapinar Belediyesi’nde uygula-
nan SP modelinin asamalari sirasiyla
asagidaki gibidir:

e Ust yénetim destedinin saglan-
masi.

e Kamu Yénetimi Reformu cerce-
vesinde yerel yénetimlerin yetkilerinin
arttinlmasini dikkate alan bir yaklasim-
la SP’nin hazirlanmasina karar veril-
mesi.

e Stratejik Planlama Ekibi’nin (SPE)
olusturulmasi.

e SPE’nin egitilmesi ve c¢alisma
normlarinin olugturulmasi.

e Yasal yetki ve ydkimllillikler ¢ca-
lismasi.

e Durum analizi ¢alismasi.

e Paydas analizi.

e Glcli Yanlar, Zayif Yanlar, Fir-
satlar ve Tehditler (GZFT) calismasi.

e Oneriler calismasi.

e Stratejik konular ¢calismasi.

e Misyon.

e Vizyon.

11
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e Stratejik amaclar, hedefler ve fa-
aliyetler calismasi.

e Performans kriterlerinin belirlen-
mesi ¢alismasi.

Kayapinar Belediyesi’nde yuriti-
len calismalarin her asamasina iligkin
uygulama ve sonuglara Uglncu ve
doérdinct boélimlerde ayrintili olarak
yer verilmistir.

ll- 3. Stratejik Plan

Modelinin Uygulamasi

Stratejik planlarin hazirlik galisma-
lar ve programi Y6énetmeligin 8. Mad-
desi’nde dizenlenmistir. Buna gore;
kamu idarelerinin stratejik planlama
sureci hazirlik dénemi ile baglar. Ust
ybnetici tarafindan bir i¢ genelge ile
calismalarin baslatildigi duyurulur; ¢a-
ismalarin sevk ve idaresini yUritmek
Uzere strateji gelistirme biriminin koor-
dinatdrliiglinde bir stratejik planlama
ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi
hazirlik dénemine iliskin faaliyetleri ve
zaman cizelgesini igeren bir hazirlik
programi olusturur.

Belediye Kanunu Gegici Madde
4’te, kanunun 41. Maddesi uyarinca
2010-2014 yillarin kapsayan Stratejik
Plan Calismasi, Belediye Baskanimiz
Zulkuf Karatekin’in
M.21.7.KAY.0.10/738 sayl ve
08.06.2009 tarihli oluruyla yapilan goé-
revlendirme calismasiyla birlikte Stra-
tejik Plan hazirlanmasi ¢alismasi bas-
latiimistir. Bu olur ile birlikte olusturu-
lan Stratejik Plan Komisyonu;

Sabahattin Din¢

Belediye Baskan Yardimcisi
Aynur Ozbek

Belediye Bagkan Yardimcisi
Fevzi Yetkin

Belediye Meclisi Uyesi
Servet Yilmaz

Belediye Meclis Uyesi
Mahmut Dag
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Belediye Meclis Uyesi

Bilent Turan

Belediye Meclis Uyesi

Ayse Filiz

Belediye Meclis Uyesi

Baki Koclardan

Belediye Meclis Uyesi

Haci Haspolat

Belediye Meclis Uyesi

ihsan Avci

Kdltar Mudir Vekili

Azad Ozkeskin

imar Mudur Vekili

Mustafa Sencar

Fen igleri Sorumlusu

Aydin Bolkan

Ozel Kalem Mdrii

Mehmet Kan

Yazi Isleri Mudiir Vekili

Faysal Akboga

Mali Hizmetler Mudur Vekili

Mehmet Askeri Kelekcier

Park Bahgeler Sorumlusu

Onder Oner

Zabita Mudur Vekili

Rahime Demirezen

Veznedar’dan
olusturulmustur.

Yuritme, calismalarin surdurulebi-
lir kilnmasi amaciyla kendi icerisinde
bir dizi toplanti yapmis ve hazirladigi
yol haritasini Stratejik Plan Komisyonu
ile paylastiktan sonra bir yol haritasi
belirledi. Kurum igi toplantilarin yapil-
masinin kararinin yani sira, Diyarba-
kirda bulunan kamu, kurum ve kuru-
luglarinin  éneri ve dusuncelerinin
Stratejik Plana yansimasi igin bir top-
lanti yapilmasi kararlastiriid.

Toplantida, tim birimlerin i¢ top-
lantilarini yaparak, birimlerle yapilacak
olan toplantilara hazirlayacaklan ra-
porla katiimalan ve birim toplanti ra-
porlarini 1 Agustos 2009 tarihine kadar
Belediye Baskan Yardimcisi Sabahat-
tin Din¢’e teslim etmeleri kararlastirildi.

9 Temmuz 2009 tarihinde Kayapi-
nar Genglik Kultir ve Sanat Merke-
zi'nde dilzenlenecek olan toplantiya

80 civarinda kuruma davetiye génde-
rildi. 31 kurum ve kurulusun yani sira,
belediye meclis Uyeleri ve birim amirle-
rinin katihmiyla bir toplanti diizenlendi.

Toplantiya katilan kurumlarla Kaya-
pinar Belediyesi’nin dnimuzdeki bes
yilda uygulamasi gereken calismalar
tartisilmistir.  Kurum temsilcilerine an-
ketler dagrtilimigtir.

Toplantiya katilan kurum ve
kurulusglari:

e DIEMDER

e GUNSIAD

e Diyarbakir Blytiksehir Belediyesi
e SES

e Harb-Is Sendikasi

e Sarmasik

e Mimarlar Odasi

e Yenisehir Belediyesi

e Dicle Firat Kliltiir ve Sanat Merkezi
e Tarim il Mdddirldigii

e Tiim-Bel Sen

e Klirt Yazarlar Birligi

e Klirt Ensittdsd

e Engelliler Platformu

e Datha-Der

* DSi

e Klrdi-Der

e Ceren Kadin Dernegi

e Elektrik Miihendisleri Odasi
Diyarbakir Subesi

e Sivil Toplum Gelistirme Merkezi
e Cevre Gondilltileri

e Glineydogu Gazeteciler Cemiyeti
e Ozgiir Yurttas Dernegi

e Baglar Belediyesi

e Diyarbakir Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirler Odasi

e DIYADER (Diyarbakir Yapi lsadamla-
ri Dernegi)

Toplantiya katilmayan 100 civarin-
da kamu kurum ve kurulusglar ile sivil
toplum o6rgutlerine Anket formu gon-
derilmis ve bu formlarin doldurularak 1
Agustos 2009 tarihine kadar Stratejik
Plan Komisyonu’na iletilmesi talep
edilmistir. Bu kurumlardan gelen éne-
riler, Stratejik Planin hazirlanma asa-



masinda Komisyon tarafindan deger-
lendirilmigtir.

Stratejik Plan Komisyonu, halkin
talep ve istemlerinin Stratejik Plana
yansitiimasi amaciyla, bir anket calis-
masi yurttdlmesi icin karar almis ve

Yapilan Toplantilar

Birim
imar Mudurliga
Halkla iligkiler
Park-Bahge-Temizlik-Fen
Guvenlik
Muhasebe-icra

Emlak
Kalttr MUdurligu-Basin
Zabita-Ruhsat-Evlendirme

Muhtarlarla Toplanti

Muhtarlarin katilimiyla 30 Temmuz
2009 tarihinde bir toplanti yapildi. Top-
lantida merkez mahalleler ile kirsal
mabhallelelerin sorunlari ele alindi.

Agustos ayi igerisinde Kayapinar
Bolgesi, hizmet memnuniyet anketi
calismasi yurttuldi. 1238 kisiyle ylz-
ylze yapilan anket calismasiyla ilge-
mizdeki sorunlar ve Oncelikler tespit
edildi.

24 Agustos 2009 tarihinde Beledi-
ye Meclis Salonu’nda Stratejik Plan
Komisyonu toplandi. YUruttlen calig-
malar ele alind.

Kadin Toplantilan

Stratejik Plan Calismalar kapsa-
minda, belediyemiz ¢alisanlari kadinlar
bir toplanti yaparak, stratejik plan kap-
saminda yapilacak ¢alismalar ele alin-
di. Yine belediyemiz, kentte bulunan
kadin kurumlarinin temsilcileriyle bir
toplanti dizenlendi. Toplantida 6nU-
mizdeki bes yilda bélgemizde yUriti-
lecek olan calismalarda kadinlarin so-
runlar ve sorunlarina ¢éziim 6nerileri
tartisildi. Kadin kurumlar, calismalar-
da kadinlara yonelik olarak pozitif ay-
rnmcilik yapilmasini, calismalarda ka-
din calismalarina 6ncelik verilmesini
talep ettiler.

bunu Belediye Baskanligi’'na iletmistir.
Baskanliimizin aldi§i karar dogrultu-
sunda Anket calismasi baglatilmigtir.
Biyuksehir Belediyesi Stratejik Plan
Komisyonu’ndan gelen belediyeler ara-
sinda Stratejik Plan Koordinasyonu

Belediye Kadin Meclis liyeleriyle top-
lanti: 17.07.2009

Belediye Kadin Personeli toplanti:
22.07.2009

Kayapinar’da bulunan kadin kurumlari
ve kurum calisanlariyla toplanti:
05.08.2009

Huzurevleri Mahallesi Kadin Toplanti:
18.08.2009

Peyas Mabhallesi Kadinlarla toplanti:
26.08.2009

Stratejik Plan Taslagi
Tartismaya Acildi

Yapilan bu calismalar kapsaminda
hazirlanan Stratejik Plan Taslagi, Ka-
yapinar Cigerxwin Genglik ve Kulttr
Merkezi’nde yaplilan bir toplantiyla ka-
mu kurum ve kuruluslar ile Sivil top-
lum &rgutleri, sendikalar, meslek 6r-
gutlerinin tartismasina acilmistir. 35
kurum temsilcisinin katildigi toplantida
Stratejik Plan Taslagi’nin sunumu ya-
piimistir. Sunumun ardindan kurumla-
rin onerileri alinmig, bu &neriler Plan
Taslagi icerisinde degerlendirildikten
sonra hazirlanan Plan, Belediye Bas-
kanligi tarafindan Kayapinar Belediye
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olusturulmasi karari degerlendirilmis ve
komisyona katilim karari alinmistir.

Kayapinar Belediyesi birimleriyle
toplantilar alinmasi karar dogrultusun-
da birim amirleriyle bir araya gelinerek
toplanti tarihleri belirlenmistir.

Meclis Toplanti Salonu
Meclis Toplanti Salonu
Cigerxwin Kuilttr Merkezi
Cigerxwin Kultir Merkezi
Meclis Toplanti Salonu
Meclis Toplanti Salonu
Meclis Toplanti Salonu
Meclis Toplanti Salonu

Meclisi’ne sunulmustur.

Stratejik Plan Taslagi, karar mercii
olan Belediye Meclis Uyelerimize dagi-
tilmasinin ardindan 14 Ekim 2009 tari-
hinde Kayapinar Belediyesi Meclis
Uyelerine bir sunum da gerceklestiril-
mistir.

II- 4. Stratejik Planin

Varsayimlari

e Kayapinar Belediyesi Stratejik
Plani asagidaki varsayimlara dayanila-
rak hazirlanmistir:

e Kuiresel olcekte demokratikles-
me, katiimcilik, yénetisim, yerellesme-
ye ve gevre duyarlihdr gibi mevcut de-
gerler varliklarini slrdirecek ve daha
da gli¢lenecektir.

e Tarkiye’nin AB uyeligi ydnindeki
politikasini surdirmesi ve Uyelik igin
gerekli kosullan yerine getirmek Uzere,
yasal dizenlemelere devam etmesi
bekleniyor.

e Yururlukteki 5018, 5216 ve 5393
Sayill kanunlar 5 yil boyunca gegerli ola-
cak, kamu ydnetimi ve yerel yonetimler-
le ilgili reformlar devam edecektir.

« Ulke ve bolge dlgegindeki politika
ve planlar, 6zellikle kentsel gelisme ve
cevre politikalan gercekligini koruya-

caktir.
13
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lI- DURUM ANALIZI

lll- 1. Kayapinar

Tarihin pek ¢ok déneminde buyuik
uygarliklara besiklik etmis olan Diyar-
bakir ve ¢evresinin yerlesik insan top-
luluklarninca kullaniimaya, zamanimiz-
dan yaklasik 10.000 yil 6nce basladi-
g1, son zamanlarda Cayonl neolitik
yerlesim alaninda yapilan kazilar ile
anlasiimistir.

Yazil tarih dénemine gbre ydrede
yasayan ilk uygar halk Hurri ve Mitan-
niler’dir. (M.0.3000). Bugiinkii Diyar-
bakir’i icine alan Firat ve Dicle Nehirle-
ri’nin suladiklar Subaru denilen bél-
gede yasayan Hurri toplulugu, M.O.
2000’de Hurri ve Mitanni olmak Uzere
iki siyasal birlige ayriimistir. Geliserek
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yayilan Mitanni Kralligr’'nin zayiflamasi
ile Hititler'in gdzetimi altinda Mitanni
topraklar M.O. Xlll. yy.’in sonlarinda
Asurlar'in egemenligi altina girmigtir.
Asur egemenligi, M.O. 625 yilinda
Medler’'in bodlgeye hakim olmasi ile
son bulmustur. Yére M.O. 550 yilinda
Medler’den, Persler’in hakimiyetine
gecmis, ancak Persler i¢ kavgalar ne-
deniyle zayiflamis ve Makedonyali is-
kender'e karsi koyamamiglardir. is-
kender’in 6liminden sonra bir stre
y6rede kurulan gesitli devletlerin ege-
menlikleri, M.O. 69 yiinda Romali ko-
mutan Lukullus’un, igine Diyarbakir’
da alan genis bir toprak parcasini Ro-
ma egemenligine sokmasi ile son bul-
du. Roma egemenligi déneminde Ro-
malilar ve Partlar ve daha sonra Sasa-
niler arasinda yapilan savaslarla el de-
gistiren Diyarbakir yéresi M.S. 367-
375 yillari arasinda Roma egemenligi

altinda kalmis, kentin ilk surlari bu dé-
nemde yapimistir. M.S.395’te ikiye
ayrilan Roma Iimparatorlugu’nun ar-
dindan kent Bizans’in egemenliginde
kalmigtir.

Diyarbakir'in mdaslimanlarin eline
gecmesi, Hz. Omer’in halifeligi déne-
mine rastlar (M.S. 639). Sehir cesitli
misliman devletlerin egemenligi al-
tinda kalmis, 1515’de Yavuz Sultan
Selim zamaninda Osmanli imparator-
lugu’na katilmigtir. Bu dénemde en
buytk ve en 6nemli eyaletlerden biri-
nin merkezi olan Diyarbakir, doguya
sefer yapan ordularin da merkezi kale-
si konumunu uzun sitire korumustur.

Yazili tarih déneminden bu yana
Diyarbakir; Hurriler, Mitanniler, Etiler,
Persler, Asurlular, Aramiler, Urartular,
iskitler, Medler, Makedonyalilar, Se-
levkaslar, Partlar, Romalilar, Sasani-
ler, Bizanshlar, Ak-hunlar, Emeviler,



Abbasiler, Mervaniler, Oguzlar, Sel-
cuklular, Artuklular, Eyyubiler, Mogol-
lar, Tarkmenler, Akkoyunlular, Safevi-
ler ve Osmanlilar gibi birgok kavim ve
devletin idaresinde yasamis, her do-
nemde yapilan bircok eserin izleri gu-
numize kadar gelmistir. Sehrin ilk adl,
Asur kaynaklarinda Amidi olarak geg-
mektedir. Arap akinlari sonrasinda
Arap kaynaklarinda Amid, Turkler’in
ybreye gelisinden sonra ki kaynaklar-
da ise Kara Amid olarak anilmistir.

Mekansal Tarihi Gelisim

Bu bélge M.O. 3000’lerde, Subartu
adiyla aniliyordu. Bélgenin uygar kav-
mi olan Hurriler’in yerlestikleri kente,
ayni tarihlerde Akadlar’in yaptiklar sal-
dirilar basarili olamadi. Hurriler ve on-
larin bir kolu olan Mitanniler i.0. 2000
sonlarinda topraklarini genigleterek,
On Asya’nin 6nde gelen devletleri ara-
sina girdiler. Mezopotamya’ya giden
yollarin, Mitanni (lkesi sinirlari igerisin-
den gegmesi, kisa slrede devletin
gliclenmesini sagladi. Ama M.O. XIV.
yy. sonlarinda Mitanni Kraligr’'nda bas
gOsteren kargasaliklar, Asurlular’in Ul-
keyi ele gecirmelerini kolaylastird.

Hitit imparatorlugu’nu yikan ve
M.0.1200 gbglerinde 6nemli bir rol oy-
nayan Frigler, Asur devletinin bdlgede-
ki egemenligini sarsinca, Hititler’den
sonra ortaya cikan yerel prenslikler
bolgeyi ele gecirdiler. Ancak, Asur
Kral Tiglatplasar’in basa gegmesinden
sonra, Diyarbakir ve cevresi, M.O.
900’e degin, Asur sinirlari iginde kaldi.
M.0O. 825-775 arasinda, kent Ugilinci
kez Asur egemenligi altina girdi. Asur
Krall Salmanassar’in dliminden son-
ra, Urartu Krall ispuinis o tarihlerde
Amid adi verilen kente egemen oldu.
Ancak, Urartular, bdlgedeki Ustlnllk-
lerini strdiremediler. M.O. 736’da, III.
Tiglatplasar adini alan bir Asurlu ko-
mutan Amid’i ele gegirdi.

M.O. 653’te iskitlerin yerlestikleri
kent, 625’te Medler’'in, M.O. 550‘de
de Persler'in egemenligi altina girdi.

Diyarbakir yoresini ll. Kiros Pers yone-
timi altina aldi. Sinirlarini glineyde Mi-
sir'a, batida Lidya topraklarina dek
genisleten Pers imparatorlugu, bélge-
de siyasal birligi sagladi. Ancak, daha
sonralari Yunanlilar’la yapilan savaslar
sirasinda yiprandi. imparator lll. Dari-
us’un Iskender ordular éniinde yenik
dismesiyle Diyarbakir ve cevresi de
iskender’in yénetimi altina girdi. M.O.
323'te iskender’in élumiinden sonra
komutanlarindan Selevkos’un etki ala-
nina giren kent, M.0. 255’e degin Part
devleti sinirlari iginde kaldi. i.0. 85'te
de Armenia’ya katildi. Armenia Krali
Tigran, Romali Komutan Lukullus ile
yaptigi savasta yenilince, Roma ege-
menligi altina giren kent, M.S. 226’ya
degin Partlar ve Romalilar arasindaki
savaglara sahne oldu.

M.S. Ill. yy.’da, iran’da Sasani si-
lalesi basa gecgince, Romalilar ile ¢a-
tismaya basladl. 297’de Sasani Krali
Nerses, Romalilar’a yenilince, Roma
imparatoru 1l. Konstantinus kenti
onartti ve ona Avgusta adini verdi. An-
cak, Roma egemenliginin vyerini
359’da Sasaniler aldi ve kentin adi da
Amid olarak degistirildi. 363’te Sasani
Krali Il. Sahpur, Roma imparatoru io-
vianus ile bir barig antlagsmasi imzala-
yarak Diyarbakir ve c¢evresini Roma
yonetimine biraktl. 367-375 arasinda
Roma sinirlari igcinde kalan kent,
395'te Roma imparatorlugu’nun ikiye
ayriimasiyla Bizans’a baglandi.

Ayni dénemde Amid’e Ak-Hun-
lar’in akinlan baglar. Kenti ele gecir-
meyi basaran Ak-Hunlar'in akinlarini
Bizanslilar durdurdular. Ancak, M.S.
502’de Sasani Krall Kubad'in saldirila-
rina kargi Bizans bolgeyi yeterince ko-
ruyamadi. Bir yil sonra Bizans komu-
tani Patricius’un kargi saldinsi da ba-
sarili olamadi. Sasaniler ile Bizans ara-
sindaki catismalar, 622’de Heraklei-
os’un Gaugamela’da Husrev Perviz
komutasindaki iran ordusu ile yaptigi
savas izledi. Sasaniler’in yenilgisi, bir
antlasma ile tUm Amid topraklarinin
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Bizans’a verilmesi ile sonuglandi.

Sasaniler’le Bizans imparatorlugu
arasindaki surekli savaslar her iki dev-
letin de yipranmasina yol acti. Bu du-
rum, islam ordularinin, bdlgede kisa
surede UstUnlik saglamalarina neden
oldu.

Halifelik déneminde Hz. Omer,
cagdasi imparator Herakleios’u (610-
641) Suriye’de Yarmuk Savasi’nda ye-
nildikten sonra, lyaz bin Ganem adl
komutani Diyarbakir’in fethi ile gérev-
lendirdi. Bes aylik bir kusatma sonu-
cunda kent alindi (639). Halife Ali 6ldu-
ruliince, Suriye Valisi Muaviye kendisi-
ni halife ilan etti (661); bdylece hilafet
ve iktidar Emevi silalesinin eline geg-
mig oldu. Emevi sulalesinin 750°de yiI-
kihsiyla kurulan Abbasi egemenligi,
Halife Mutez’in kente vali olarak atadi-
g1 isa bin Seyh bin Selil-i Seybani’nin
869’daki ayaklanmasi ile yerini Seyho-
gullari egemenligine biraktl. 899-930
arasinda kente yeniden Abbasiler
egemen oldu.

930-978 arasinda Hamdaniler’in
kentte egemenlik kurduklar dénem-
de, Diyarbakir Uzerinde Bizans saldiri-
lar yeniden yogunlasti. 978’de ise,
kentin ydnetimi Blveyhogullar’na
gecti. 984-1085 arasinda Mervani-
ler’in yerlestikleri kent, 1040’tan sonra
Oguz akinlarinin  etkisinde kaldu.
1085’te Biylk Selguklu imparatorlu-
gu’na katilan ve 7 yil sonra Suriye Sel-
cuklular’nin yoénetimine baglanan Di-
yarbakir, ok kisa bir siire sonra inalo-
gullarrnca yonetiimeye baslandi.
1142’de de Nisanogullari’nin egemen-
ligi altina girdi. 1183’ten 1240’a degin
ilk 6nce Hasankeyf Artuklular’nin da-
ha sonra da Misir ve Cam Eyyubile-
ri'nin nGfuz alani icinde kalan kent;
1240’ta, Il. Keyhusrev déneminde
uzun carpigsmalardan sonra Anadolu
Selguklular’nca alindi. Anadolu Sel-
cuklular’nin son dénemlerinde ilhanli-
lar’in denetimi altina giren, 1302°de de
ilhanli korumasi altinda bulunan Mar-
din Artuklular’nca ele gegirilen kent-
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ten, kuraklik ve acglik yizinden halkin
blyUk bir bdlimU baska yerlere go¢
etti. 1394’te Timur ordularinin konak-
ladigi ve fethettigi kent, Timur’a yapti-
g1 hizmetler karsihginda Akkoyunlu
Beyi Kara YUluk Osman Bey’e verildi.
1507’de Sah ismail’in egemenlik kur-
dugu Diyarbakir, Caldiran Sava-
si’'ndan sonra Osmanl yénetimine ka-
tildi (1515).

Kayapinar Boélgesinin Jeolojisi

M.T.A. Genel Mudurlugu tarafin-
dan Diyarbakir merkez yerlesim alani-
nin ve yakin ¢evresinin jeolojisi, jeo-
morfolojisi, hidrojeolojisi, mihendislik
jeolojisi, depremsellik gibi 6zellikleri
arastinimis ve degerlendirilmistir. Bu
calisma, Kayapinar yerlesmesinin je-
olojisi, jeomorfolojisi, hidrojeolojisi,
depremselligi gibi 6zelliklerini de kap-
samaktadir.

Diyarbakir ili ve yakin gevresinde,
tamamen bazaltik lavlar ve ¢ok seyrek
gbzlenen piroklastiklerden olugan Ka-
racadag volkanitleri ylzeylenmektedir.

Karacadag volkanitleri; Arap lev-
hasi ile Anadolu levhasi arasinda Orta
Miyosen’den itibaren gelisen kita-kita
carpigsmasini izleyen sikisma evresin-
de, Arap levhasi Uzerinde gelisen im-
paktoje turde riftlesme Grinu seklinde
meydana gelmis ve agilan K-G yonli
kirk sistemlerinden manto yukselimi
ile olusmus karakteristik plato bazalt-
landir.

Birimin geneli bazaltik lavlardan
olusmakta olup, derlenen &rnekler
Uzerinde yapilan petrografik calisma-
lar sonucunda birimin olivin, bazalt,
olivin-ojitli bazalt tirde oldugu tespit
edilmistir. Bazaltlarin dig goérundsi
bloklu ayrismali olup, tarla kesimlerin-
de bloklar yuvarlaklagsmistir. Dig rengi
grimsi-siyah renktedir. Taze kirlma
ylzeyi agik gri, cogunlukla siyah renk-
li olup, bazi ylzeylerde ojit-olivin kris-
talleri gézlenmektedir. Birim cok yer-
de gaz bosluklu yapidadir. Bosluklar
blylk c¢ogunlukla kalsit dolguludur.
Karacadag volkanizmasinin genel ola-
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rak, yeni ¢atlaklardan c¢ikan bir volka-
nizma oldugu fikri yaygin ve hakimdir.
Bu nedenle kalkan seklinde bir morfo-
loji sundugu ve patlamal bir volkaniz-
ma olmadigi kanisi yaygindir.

Planlama alani olan Diyarbakir
Merkez ilceye bagh Kayapinar yerles-
mesinde ise Karacadag volkanitlerinin
ikinci evresine ait K1, K2, K3, K4, K5,
K6 fazlarindan K1 ve K6 fazlar ylzey-
lenmektedir.

K1 bazaltlan, o6zellikle planlama
alaninda c¢ok yaygin olarak goézlen-
mektedir. Birim olivin bazalt, olivin
ojitli bazaltik tlrdedir. Altere rengi
grimsi siyah renktedir. Taze kirima
ylzeyi koyu yesilimsi, cogunlukla si-
yah renklidir. Genellikle gaz bosluklu-
dur. Yer yer Uzerinde tarima uygun
toprak ortlist gelismis oldugu bu lav-
lar ilksel morfolojilerini korumuslardir.
Birimdeki eklem sistemlerinde gelisen
¢atlak acikhig 1 mm-1 cm; ¢atlak ara-
liklart 20 cm-1 m. arasinda oldugu
g6zlenmistir. K1 bazaltlarindan alinan
ornekler Uzerinde yapilan deneyler so-
nucunda kaya sinifi cok asiri sert ve
¢ok sert kaya sinifinda olup, ¢ok yuk-
sek dayanimlidir. Birimin hafriyati gcok
zordur. Uzerinde genellikle 0-50 cm.
arasinda toprak OrtlsU gelistigi goz-
lenmistir.

K6 simgesiyle gdsterilen birim Ka-
racadag grubuna ait en geng Urinler-
den meydana gelmistir. Karacadag’in
guney yamacinda ytzeylenen bu faz
Urtnlerinde gok az toprak 6rtlsu ge-
lismis oldugu, ilksel lav morfolojilerini
korudugu gézlenmektedir.

Birimden alinan 6rnekler tzerinde
yapilan deneylerde, kaya sinifi ¢ok
asin sert kaya, ¢ok yUksek-ylksek-or-
ta dayanimlidir. Birimin hafriyati ¢cok
zor olup, Uzerinde 10 cm’den az top-
rak o6rtlsi gelismistir.

Planlama alaninda piroklastikler
(Kp) guneybatida Tela tepede mostra
verir. Piroklastikler kirmizi, siyahimsi
kahverengi renkte porfirik dokulu, yer
yer gaz bosluklu, stingerimsi, cesitli
boyutta volkan GrlUnleridir. Deney so-

nuclarina goére sert kaya sinifinda, du-
suk dayanimlidir. Birimin hafriyati ko-
lay olup, Uzerinde 30-50 cm. toprak
ortasi geligsmigtir.

Deprem Durumu

Depremler, yer kabugunun aktif
faylar boyunca kirilmasi sonucunda
olusan dogal afetlerdir. Bir bdlgenin
depremselligi hesaplanirken depreme
neden olabilecek fayin varligi, cinsi,
niteligi, boyu, dogrultusu, deprem
peryotlari incelenerek, bdlgenin fay
zonuna olan uzakligi ve zemin 6zellik-
leri birlikte ele alinarak degerlendiril-
melidir.

Diyarbakir il dahilinde kayitlara ge-
¢en deprem yalniz Lice depremidir. Li-
ce depremi 06.09.1975 yilinda mey-
dana gelmis olup, Rihter dlcegine g6-
re 6.6 Magnitid’inde olmustur. Dep-
rem afeti sonucu 2385 vatandasimiz
hayatini kaybetmigtir.

Turkiye deprem Bolgelendirme
Haritas’'nda (Bayindirlik ve iskan Ba-
kanhgi, 1996) Diyarbakir ve gevresi 2.
deprem boélgesinde yer almaktadir.

Diyarbakir merkezinde ve yakinin-
da depreme neden olan aktif fay bu-
lunmamaktadir. Alana en yakin fay
sistemi olarak Glneydogu Anadolu
bindirme kusag yer almaktadir. Diyar-
bakir 2. deprem bdlgesindedir. Gu-
neydogu Anadolu bindirme kusaginda
Lice depreminden baska hareket
meydana gelmemistir.

Niifus
Kentsel ve Kirsal Nufus Dengesi
Kayapinar yerlesmesi, 1991 yilinda
Diyarbakir merkeze bagl belde bele-
diyesi olarak kurulmustur. 2004 yilin-
da, merkez ilceye bagl 1. Kademe
Belediyesi, 2008 yilinda yapilan di-
zenlemeyle ilge belediyesine donls-
mastir. Kéylerin baglanmasiyla 2004
yilinda nifusu 75.834 kisi olan Kaya-
pinar’in, 2009 yili Ocak ayr TUIK veri-
lerine gbre nifusu 185.626'ya ulas-
migtir.
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Kent Merkezi Koyler Toplam

Diyarbakir

Toplam | Erkek |Kadin Toplam | Erkek |Kadin

8.975 4.622| 4.353 194.601| 99167 | 95.434

Kayapinar

Merkez ilgenin genel 6zelligi olan kentsel yapinin 6n planda oldugunun, kirsal yapisinin hemen hemen hi¢ olmadiginin
bir gdstergesidir. Kayapinar yerlesmesinin 1990-2000 yillarn arasindaki niifus artisinin nedeni ise, insaat sektoriiniin gok
hizli gelismesi ve Diyarbakir merkezinin gelisme, yeni yerlesim aksinda bulunmasidir.

Huzurevleri 72.447
Peyas 101.191
500 Evler (Baris) 3.557
Cankatran 934
Cucuk 446
Colglzeli 1.516
Gozalan 611
Gozegol 278
Uyanik 265
Yolboyu 3.093
Beneklitas 237
Talaytepe 1.001
Toplam 185.576

Kayapinar yerlesmesinin, Huzurevleri, Peyas ve Barig olmak Uzere 3 blylUk kentsel mahallesi ve 9 adet kirsal mahalle-
si olmak Uzere toplam 12 mahallesi vardir.

Gogler

Yerlesmede yasanan en O6nemli
go¢ olgusu 1992-1995 yillarinda bol-
gedeki catismalardan dolayi bosaltilan
koylerin nifuslannin Kayapinar’a yer-
lesmesi ile olugsmustur. Bu dénem
Peyas Koyt ile Huzurevleri’nin birlesti-
rilmesi ile Peyas Beldesi olugsmustur.
2000 yil ntfus sayiminda Kayapinar’a
dénusen beldenin nifusu 68 bine,
2004 yilinda 9 kdéyln baglanmasiyla
birlikte 75 bin 512’ye yukselmigtir.
2007 yilinda TUIK tarafindan baglati-
lan ndfus sayiminin ardindan 31 Ocak
2009 verilerine gbre 168 bin, 2009 yili
Ocak ayr verilerine gobre ise
185.626’ya yukselmistir. 1990’ yillar-
da koéylerden ve cevre illerden yogun
go¢ alan Kayapinar 2000’li yillarda ise
Diyarbakir kent merkezindeki i¢ géc¢in
son duragi konumundadir. Diyarba-

kir'in gelisim aksi icerisinde bulunan
Kayapinar, uygulanan imar politikalar,
sosyal donati mekanlariyla 6rnek ken-
te donldsmesiyle birlikte kent iginde
cazibe merkezi haline geldi. Bugin
Kayapinar kent merkezi ile kendisine
baglanan 9 kdy ile birlikte olusan 185
bin nlfus ile Diyarbakir’in ikinci buyuk
ilgesi konumuna gelmistir. Yogun ya-
pilasmanin oldugu Kayapinar’da ni-
fus artisinin édnimulzdeki 10 yilda da
devam etmesi bekleniyor.

insaat

Yerlesmede ingaatta calisanlarin
buyltk kismi Kayapinar’da oturmakta
ve sik insaat gézlenmektedir. 2009 yi-
Il Agustos ayi itibariyle son 5 yilda,
497 yeni, 236 tadilat, 87 yenileme ol-
mak Uzere 820 adet insaat ruhsati ve-
rilmistir. 2009 yili verilerine gbre 250

blokta insaat calismasi devam etmek-
tedir. Bu alanda yaklasik 4 bin kiginin
calistigr tahmin edilmektedir.

Sosyal Yapi

Kayapinar yerlesmesi, merkez ilge-
ye bagl olmasi nedeniyle kirsal 6zelli-
gini yitirmis, kirsal yapidan c¢ok bir
kentsel yapinin gerektirdigi niteliklere
sahiptir. Ancak, ekonomisinde tarm
onemli bir yer tutmaktadir.

Yerlesme’de gerek mahalleler ara-
sI gerekse mahalle icindeki sosyal ya-
pida belirgin bir sosyal farklilasma go-
rilmemektedir. Buna neden olan et-
men, tarima dayall gelir kaynaklarinin
ekonomide hala yer almasina bagla-
nabilir. Yerlesmede sosyal ve kdltirel
altyapi olusmustur. Yerlesim merkez-
lerine yakinhgi Dicle Universitesi’nin
yakininda yer almasi, bu sireci daha
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da hizlandirmigtir.

Bina sayim cetvellerinden edinilen
bilgilere gore, yerlesmede 24.984 hane
bulunmaktadir. Ortalama hane buyulk-
IGgu 6.8 kisi/hane’dir. Aile yapisindaki
egilim cekirdek aile yénindedir. Bina
kat adetleri ticaret merkezinde ve ya-
kin gevresinde 8 kata, hatta 9 kata ka-
dar ¢cikmaktadir. Konutlarda hakim ya-

Yas

0-4

5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89

90+

Toplam

p1 malzemesi betonarmedir. Konutlar
¢ogunlukla ayrik yapi diizenindedir.
Kayapinar’da ticari birimler konu-
sunda saglkl veriler bulunmamakla
birlikte DISKI verilerine gére 3 bini ag-
kin ticari su abonesinin bulundugu di-
stinlltrse bu civarda isyeri bulundu-
gu tahmin edilmektedir. Bu bakimdan
yerlesimin idari ve ticari agidan mer-

Toplam Erkek
21.323 11.043
23.296 11.954
23.006 11.809
22.534 11.566
20.111 10.470
18.598 8.782
16.352 8.372
13.417 7.070
10.002 5.254

8.055 4.182
5.835 3.083
4.444 2.243
2.934 1.352
1.944 883
1.211 547
884 354
435 143
160 40
60 20
194.601 99.167

kez yapisi vardir. Bu olgu, sosyal yapi-
yi olumlu yénde etkilemektedir.

Kentte yasayan niufus geng nifus-
tur. 185 bin nifusa sahip Kayapinar’da
19 yas alti nifus, genel nifusun ytzde
50’sinden fazlasini olusturmaktadir.
TUIK verilerine gére kentte yasayanla-
rin yas ortalamalan ve sayilari:

Kadin

10.280
11.342
11.197
10.968
9.641
9.816
7.980
6.347
4.748
3.873
2.752
2.201
1.582
1.061
664
530
292
120
40

95.434

Kamu Kurumlari ve idari
Calismalar

2008 yilinda gikartilan Buyuksehir
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Belediyesi Yasasi ile Kayapinar ilge
haline getirildi. Belde konumundan ilk
kademe belediyesine oradan da ilge
olan Kayapinar'in idari yapilanmasi

bu yasayla birlikte olusturulmaya bas-
landi. 2008 yilinda Kayapinar ilgesi
idari birimlerinin olusum sireci ger-
ceklestirildi.
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Kaymakamlik: 3

ilce MUftiilik

39

Halk Egitim Mudrlugi

iice Ozel idaresi

Mal Madurligi

iice Tarm Mudurligi

ilce Niifus Mudurliigii

SYDV

Kayapinar Tapu Sicil Mudurlugu

Huzurevleri Telekom Santrali

Tekel Isletme Mudurligi

105

Orman Isletme Midurliga

Tarim Kredi Kooperatifi 8

DSI Kooperatifi
TEDAS

Karayollari

97

8
430
120

GUmrik Muhafaza Mudurltgu

DiSKi

19

Kayapinar Belediyesi 138

Egitim Hizmetleri

Kayapinar'da Milli Egitim
Bakanhgi’'na bagl toplam 57 okul
bulunmaktadir. Bu okullarda 1730
6gretmen gorev yaparken, 6grenci
sayisl ise 48 bin civarnndadir. Buna
6zel okullar eklendiginde ise 6grenci

Egitim Verileri *

OGRETMEN SAYILARI ISTATISTIK BILGILERI

Toplam Brans Ogretmeni Sayisi
Toplam Sinif Ogretmeni Sayisi
Toplam Ogretmen Sayisi

sayisinin 55 bin civarinda oldugu
gOrilmektedir.

Yerlesimde 4 adet 6grenci yurdu
vardir. Bunun disinda rehabilitasyon
merkezi, dersane, 6zel okullar, slrici
kurslar olmak Uzere 52 &6zel kurum
bulunmaktadir. Kayapinar bdlgesi,

yeni bir yerlesim alani olmasina karsin
okullagsma oraninda istenilen hedeflere
ulagilamamistir. Bazi okullarda 65-70
kisiye varan siniflar, egitimin kalitesini
de etkilemektedir. Mevcut okul sayisi,
ilce nlifusuna oranlandiginda bu agik
kendiliginden ortaya gikmaktadir.

KAYAPINAR'DA EGITIM VERILERI

Toplam Mudur Yardimcisi Sayisi

Toplam Anaokulu Sayisi 2

Toplam ilkdgretim Okulu Sayisi 48

1112 Toplam Lise Sayisi 5
618 Toplam ATL ve EML Sayisi 2
1730 Toplam Okul Sayisi 57
101 Toplam Derslik Sayisi 766
Lojman Olan Okul Sayisi 21

Anasinifi Olan Okul Sayisi 40

Fen Laboratuari Olan Okul Sayisi 23

Sosyal Laboratuar Olan Okul Sayisi 3

Kitiphanesi Olan Okul Sayisi 3

Toplam Kitap Sayisi 35134
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OGRENCI SAYILARI ISTATISTIK BILGILERI

Toplam Kiz Ogrenci Sayisi
Toplam Erkek Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

OZEL OKUL OGRENCI SAYILARI ISTATISTIK BILGILERI

Toplam Kiz Ogrenci Sayisi
Toplam Erkek Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi

OZEL OKUL SAYILARI iISTATISTIK BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi

Saghk Hizmetleri

Yerlesmede saglik hizmetlerinde
calisanlar toplam 350 civarindadir.
Saglk Bakanligi’'na bagh Saglik Grup
Baskanligi biinyesinde 10 adet Sag-
ik Ocagi’nda 219 personel galismak-

22861 Ozel lIkdgretim Okulu 6
25743 Ozel Lise 4
48604 Dersane 13
Etiit Merkezi 0
Rehabilitasyon Merkezi 22
Motorlu Tasit Siriicii Kursu 6
3116 Toplam Ozel Kurum Sayisi 51
4935
8051
469 % www.kayapinar.meb.gov.ir sitesinden alinmistir.
tadir. mevcuttur. Saglik kabininde calisan

Saglik ocagdl disinda 6zel saglik
hizmeti veren saglk kabinleri yer al-
maktadir. Huzurevleri mahallesinde 4,
Peyas mahallesinde 3 adet olmak
Uzere toplam 7 adet saglk kabini

sayisi 19 kisidir. Bunun disinda 1 adet
hastane ile 3 adet Saglik Merkezi bu-
lunmaktadir. Burada calisan personel
ile birlikte saglik sektérinde calisanla-
rin sayisi 350 civarindadir.

Saglik Tesisleri ve Personeli*

Saglik Ocagi Personel Sayisi

Kayapinar 1 Nolu Saglik Ocagi
Kayapinar 2 Nolu Saglik Ocagi
Kayapinar 3 Nolu Saglik Ocagi
Gaziler Saglk Ocagi

Diclekent Saglik Ocagi
Diclekent 2 Saglik Ocagi
Huzurevleri 1 Saglik Ocagi
Huzurevleri 2 Saglik Ocagi

Yenikent Saglk Ocagi
500 Evler Saglik Ocagi
Yolboyu (Piringlik) Saglk Ocagi

Kayapinar Saglik Grup Baskanligi

Toplam

0 Diyarbakir il Saghk Mudurligi’nden alinmistir.

il Saglik Miidiirliigi Verileri Ozel Saglik Kuruluslar e Uckuyular Egitim Arastirma
e Hane Sayisi: 44.108 e Genesis Hastanesi Hastanesi (hizmete agiimadi.)
o Niifus: 239.451 e Diclekent Tip Merkezi
e Yolboyu: 24.538 e Medi Sifa Hastanesi Dini Hizmetler
e 500 Evler: 10.784 e Sirinler Cocuk Dal Merkezi Yerlesmede dini hizmet tesisi
e Saglik Ocagi: 11 e Diyarbakir Cocuk Dal Merkezi olarak Huzurevleri mahallesinde 11
e Saglikevi: 3 e Ozel Gilneydogu Diyaliz Merkezi ~ adet, Peyas mahallesinde 6 adet,
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Baris mahallesinde 1 ve yeni bagla-
nan mahallelerde 9 olmak lUzere top-
lam 27 adet cami bulunmaktadir. Dini
hizmetlerde calisan personel sayisi
yaklasik 40 kisidir.

KENTSEL ULASIM VE
TEKNIiK ALTYAPI

Kentsel Ulagim

Kayapinar yerlesmesi, Diyarbakir
merkez ilgeye bagh olan bir yerles-
medir. Dolayisiyla, ulasim kolaylikla
saglanabilmektedir. Urfa-Silvan kara-
yolu yerlesimin glineyinden gegmek-
tedir.

Kayapinar yerlesmesi, merkez il-
ceye bagh oldugu igin, yerlesmenin
ayr bir terminal alani olmayip, Diyar-
bakir BlyuUksehir Belediyesi’nin ter-
minal alani kullaniimaktadir.

Karayolu ve kenti karayoluna bag-
layan yollar birinci derecede agirlikl,
ticari igletmelerin yogun oldugu cad-
deler ikinci derecede, diger yollar ise
Ucincu derecede yollar olarak kade-
melenmektedir.

Elektrik

Kayapinar’in yurarlikteki onanl
imar plani sinirlan igerisinde elektrik
dagitim sebekesi projesi hazirlanmis
olup, Turkiye Elektrik Kurumu Genel
MUdurlaga tarafindan 12.01.1994 ta-
rih ve PR95 sayil ile onaylanarak yU-
rarlige girmistir. Diyarbakir Mer-
kez’de TEDAS bulnyesinde 585 ele-
man calismaktadir. TEDAS’In kent

Kayapinar Niifus Yapisi*

merkezinde genel olarak elektrik
abone sayisi 200 bindir. Bunun
161.012 mesken, 31.154 ticari, 1086
sanayi, 5389’u santiye, 1185’i ise
Tarla sulama abonesidir.

icme ve Kullanma Suyu

Kayapinar yerlesmesinin icme su-
yu projesi, 1994 yilinda iller Bankasi
Genel Mudirliga tarafindan yapilmis,
ancak projenin hizli ntifus artisi karsi-
sinda yetersiz kalmasi sonucunda Di-
yarbakir Buyiiksehir Belediyesi DISKI
tarafindan tekrar calismalara baslan-
mis ve halen devam etmektedir.

Yerlesmede DSi’nin calismasi de-
vam eden sulama kanali projesi sula-
ma amagh kullanilmak Uzere yapil-
maktadir. Yerlesimin igmesuyu DISKi
Genel Mudurlaga tarafindan yapilmis
olan su sebekesi ile saglanmaktadir.

Yerlesmenin icme suyu sebekesi
mevcut yol dokusuna goére ddsen-
migstir. DISKi Genel Mudurliga verile-
rine gére, Kayapinar’da 38.962 bin
Mesken abonesi, 3650 adet ticari
abone ile diger abonelerle birlikte
toplam 44.898 bin su abonesi bulun-
maktadir.

Haberlesme

Yerlesmede haberlesme hizmetini
Telekom vermektedir. Telekom’un
toplam abonesi Nisan 2006 itibariyle
29.751 olarak belirtiimektedir. Tele-
kom Diyarbakir Bélge Mudurltigi’yle
yapilan yazigmalar, verilerin Genel
MuUdurlik tarafindan ticari kaygi ne-
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deniyle verilemedigi icin 2009 yili
abone sayisina ulasilamamistir.

lll- 2. Kayapinar

Belediyesi

Belediyenin ilk yerlesim bolgesi
Peyas Koyu’duar. 1991 yilinda yakla-
sik 3 bin nifusu bulanan Peyas koyi
beldeye dodnisturilimustir. Beldenin
ikinci 6nemli yerlesim birimi ise Huzu-
revleri mahallesidir.

Son 14 yilda blylk degisimlere
sahne olan belde, 2004 yilinda ¢ikari-
lan Yerel Yonetimler Yasasi ile gok
sayida kdyln de baglandigi Kayapi-
nar, Diyarbakir BuyUksehir Belediye-
si'nin ilk kademe belediyesi oldu.
2004 yiinda 9 kdyun Kayapinar’a
baglanmasi ile birlikte 68 bin olan ilge
nlUfusu 75.592 olmustur.

Belediyenin kuruldugu 1991 yilin-
da belde nifusu resmi rakamlarla 3
bin iken, 1994 yilinda 20 bin, 1997 yi-
linda 42 bin, 2000 yil ntfus sayimin-
da 68 bin olmustur. 2009 yili Ocak
ayi verilerine gére Kayapinar’in kent
merkez nlfusu 185.626’ya ulasti.
2009 yill sonuna kadar 200 bini as-
mas! bekleniyor. 1991 yilinda kdy
olan Kayapinar ilcesi bugiin Diyarba-
kirin ikinci  buydk yerlesim merkezi
haline gelmistir. Kayapinar ilgesi’nin
Diyarbakir'in gelisim aksi icerisinde
olmasl nedeniyle nifus artis hizinin
yapilasmayla birlikte artmasi da bek-
leniyor.

Kent Merkezi Koyler Toplam

Diyarbakir Toplam | Erkek | Kadin  Toplam | Erkek | Kadin

8.975 4.622| 4.353 194.601| 99167 | 95.434

Kayapinar
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Diyarbakir iiceler Niifus

Kent Merkezi

Kdyler

Kadin Toplam Erkek Kadin
27.935 52.969 26.195 26.774
8.792 33.441 16.819 16.622
5.847 54.028 27.019 27.009
1.375 11.056 5.490 5.566
4.747 34.046 17.003 17.043
30.839 49.634 25.149 24.485
4.014 23.542 11.850 11.692
2.520 13.521 6.871 6.650
4.930 25.972 12.826 13.146
4.353 19.140 9.726 9.414
20.729 43.520 21.780 21.740
2.700 18.159 9.051 9.108
2.852 9.834 4.935 4.899
160.916 7.450 3.735 3.715
91.081 8.975 4.622 4.353
52.462 28.101 13.978 14.123
89.015 7.929 4.044 3.885

Toplam
Toplam Erkek Kadin
109.359 54.650 54.709
50.961 25.547 25.414
65.964 33.108 32.856
13.837 6.896 6.941
44.265 22.475 21.790
111.921 56.597 55.324
32.320 16.614 15.706
18.798 9.628 9.170
36.588 18.512 18.076
31.251 17.484 13.767
86.256 43.787 42.469
23.688 11.880 11.808
15.718 7.967 7.751
334.954 170.323 164.631
194.601 99.167 95.434
135.446 68.861 66.585
186.901 94.001 92.900

iice Toplam Erkek
Bismil 56.390 28.455
Cermik 17.520 8.728
Cinar 11.936 6.089
Cungus 2.781 1.406
Dicle 10.219 5.472
Ergani 62.287 31.448
Hani 8.778 4.764
Hazro 5.277 2.757
Kulp 10.616 5.686
Lice 12.111 7.758
Silvan 42.736 22.007
Egil 5.529 2.829
Kocakoéy 5.884 3.032
Baglar 327.504 166.588
NCWlld  185.626 94.545
Sur 107.345 54.883
Yenisehir 178.972 89.957
Toplam 1.051.511

Kanalizasyon ve C6p

Kayapinar yerlesmesinin kanalizas-
yon sorunu DIiSKi ve Kayapinar Beledi-
yesi’nin galismalari ile son 5 yilda ¢6-
zlilmustir. DISKI tarafindan devam
eden calismalar, belirlenen program
cergevesinde DISKI tarafindan yirtitiil-
mektedir.

Cevre temizligi acisindan 6nemli
olan ¢dpln belli merkezlerde toplan-
masini saglamak ve ¢oplerin sokaklara
ve caddelere gelisi glizel atilmasini 6n-
lemek, ilaclama faaliyetlerini ytrttmek
amaciyla belediye tarafindan calismalar
surdUrtlmektedir. Kayapinar Belediyesi
Temizlik igleri Mudurliga bunyesinde 3
traktor, 3 vakumlu yol stplrme araci,
11 adet sikistirmall hidrolik ¢op topla-
ma kamyonu ve 180 personel ile hizmet
yurGtilmektedir. Ginlik olarak topla-
nan 180 ton ¢Op aktarma merkezine
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gonderilmekte, aktarma merkezinden
de ¢O6p depolama alanina Buyuksehir
Belediyesi tarafindan nakledilip, berta-
raf islemleri yapiimaktadir.

Kayapinar imar Plani Calismalan

2002 yilinda yapilip onaylanan imar
Planina goére; Kayapinar yerlesmesinde
tarm, sanayi ve ticaret faaliyetlerinin
nufus artigina paralel olarak gelisecedi,
kirsal alana gé¢lerin duracagi varsayimi
ile kentin 2015 yili planlama nlfusu
687.000 kisi olarak belirlenmistir. Kaya-
pinar imar Midarligi ise 2015 yilinda
400.000 nifusa gore hazirlik yapilmasi
gérisiinde. ilave Revizyon imar Plani
planlama kararlari imar Plani Rapo-
ru’nda soyle belirtiimektedir:

Kayapinar yerlesmesi imar plani ya-
pilirken temel amag, yerlesmenin biyu-
me sirecinde dizenli gelismenin sag-

536.404 515.107 441.317 m 220.224  1.492.828 757.497 735.331

0 www.tuik.gov.tr sitesinden alinmistir.

lanmasi olarak alinmistir. Yerlesimin
enerji nakil hatlari, D.S.I. verileri, kara-
yolu glizergahi, jeolojik durumu, mulki-
yet (ifrazlar) planlamaya degismez gir-
diler olarak katilmig, imar plani bu veri-
ler dogrultusunda hazirlanmistir.

Yapilan nifus projeksiyonlar sonu-
cunda Kayapinar'in 2015 yili nifusu
687.000 kisi olarak kabul edilmistir.
imar plani calismasinda bu niifusu kar-
sllayabilecek yerlesim alanlari, sosyal
altyapr ve yesil alan gereksinimi g6z
6nldnde bulundurulmustur.

imar Tadilatlan ve Ruhsatlar

2002 yilinda onaylanip yurirlage gi-
ren ilave imar Plani cercevesinde veri-
len ingaat ruhsatlan toplami 820 adet-
tir. Bunlardan 3 tanesi iptal edilmistir.
2009 yilinda ise toplam ruhsat sayisi ilk
8 ayda 105 civarinda bulunmaktadir.
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Ruhsat Sekli 2004 2005 2006 2007 2008
Tadilat 48 67 147 103 83
Yeni Yapi 57 104 33 47 a1
Yenileme 8 43 9 15 1
isim Degisikligi 1 2 2 2 1

Kayapinar Belediyesi
Ekonomik Yapisi

Kayapinar Belediyesi, 2008 yilina
kadar 2000 vy nifus sayimi

cergevesinde merkezi gelirlerden pay

almistir.  Bu nedenle cok hizli bir
blylme yasayan kent, merkezi gelir-
lerden mahrum kalmistir. 2008 yilinda
nifus sayiminin tamamlanmasiyla bir-
likte Kayapinar Belediyesi merkezi

iller Bankasi

gelirlerine reel olarak kavusma imkani
bulmustur. 2004-2009 yillar arasinda
nifustan kaynakli olarak Kayapinar
Belediyesi 20 milyon YTL gelir kaybi
yasamigtir.

0Oz Kaynak

6.932.820 4.829.494 69.67 2.103.326 30.33
11.987.428 4.711.715 35.56 7.725.713 64.44
13.922.838 4.920.749 35.35 9.002.089 64.65
15.911.997 5.150.853 32.37 10.7611444 67.63
22.408.853 11.257.199 50.23 11.151.654 49.77
71.163.936 30.870.010 43.37 40.293.926 56.63
5 Yilhk Gelir Gider Raporu
Yil Gelir (TL) Gider (TL)
2004 6.932.820 7.151.139
2005 11.987.428 7.955.322
2006 13.922.838 12.272.574
2007 15.911.997 20.316.182
2008 22.408.853 28.029.860
Toplam: 71.163.936 75.725.077
KAYAPINAR BELEDIYESI 2006 - 2009 YILI GELIRLERI
Vergi Gelirleri 9.454.126,05 5.244.114,00 5.983.692,76 4.408.259,44
Vergi Digi Gelirler 3.878.923,94
Sermaye Gelirleri 589.722,50
Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 1.848.711,87 795.658,94 33.316,08
Alinan Bagis ve Yardimlar 66,00 50.000,00 408.409,58
Diger Gelirler 8.564.434,19 13.902.647,72 9.441.235,72

Sermaye Gelirleri

13.922.838,49

204.737,81

15.911.997,87

1.318.444,15
22.408.853,15

462.682,00

14.345.493,24
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2006 - 2009 YILI GIDERLERI

2006 2007 2008 2009*
Personel Giderleri 3.870.153,90 3.852.845,80 4.569.341,42 2.583.939,47
Sosyal Guivenlik Kur. Per. Gid. 111.086,67 464.409,34 524.016,84 349.365,32
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.335.544,34 8.047.603,16 9.941.227,25 7.025.874,02
Faiz Giderleri 35.451,76 104.261,13
Cari Transferler 555.209,95 1.907.430,22 1.724.961,50 960.730,60
Sermaye Giderleri 1.391.691,42 6.043.924,39 11.234.861,56 3.220.543,55

Sermaye Transferleri

12.272.574,63

8.888,35 0,00

20.316.212,91

Kayapinar Belediyesi Blitce Planlamasi

28.029.860,33

0,00 0,00

14.244.714,09

Gelir 22.650.000

27.350.000

23.800.000 33.500.000

37.500.000 35.500.000

Gider 22.650.000

27.350.000

23.800.000 33.500.000

Kayapinar Belediyesi Butce Gerceklesmesi

Yillara gbre butce gergeklesmesi

37.500.000 35.500.000

Gelir 6.932.820,86

11.987.429,00

13.922.838,49

15.911.987,87

22.408.853,15 | 14.345.493,24

Gider 7.151.139,50

Kayapinar Belediyesi
Orgiitlenme Durum Analizi

Mevcut Birimler

e Baskan

® Bagkan Yardimcisi

e Imar ve Sehircilik Mtddirligi

e Fen lsleri MdidCirliigii
e Park ve Bahceler Mdd(irltigd

7.955.325,96

12.272.574,63

e jlan, Reklam ve Isyeri Acma,
Ruhsatlandirma Servisi
* Halkla lligkiler

Yaziigleri Mudurltigti

e Personel: Birimde halen iki isci
ve bir baskatip olmak lzere 3 kisi ¢ca-
ismaktadir.

e Personel ihtiyacr: 5 memura ihti-
yag vardir.

20.316.182,91

28.029.860,33 | 14.244.714,09

Hedef: Yaz iglerine gelen ve ce-
vaplanmasi gereken yazilarin aninda
cevaplandirilmasi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
Kaltdr Madarltgt vekaleten yuri-
tllmektedir. idari personel bulunma-
maktadir. Kalttr Mudurligu bunyesin-
de Bulunan Egitim Destek ve Kiltliev-
leri’'nde hizmet alimi yoluyla 8 &gret-
men, bir koordinator olmak Uzere

e Temizlik Igleri Sorunlar: toplam 20 personel istihdam edilmek-
e jcra Sefligi ® Personel igin paket programi tedir
e Kiilttir Mdd(irliigl eksik. Kiltir ve Sosyal Isler Mudirlugi

e Baskan Yardimcisi

* Yaz Igleri Miidiirliigiii

e Mali Hizmetler MddCirliigd
e Emlak Sefligi

e Zabita Mudrltgui

e Evilendirme Memurlugu

24

e Enctimen ve Meclis Programlari
Windows tabanli degil.

Oneriler:

Personel eksikliginin giderilmesi.
Memur ve isci takip otomasyon prog-
ramina ihtiyag var.

bunyesinde 3 yildan buyana sosyal ve
kaltarel galismalar yuratulmektedir.
Bu hizmetler agirlikl olarak hizmet sa-
tin alinmasi yoluyla sUrdirGimustar.
Bu dénem, Kayapinar Belediyesi ta-
rafindan Genglik Kultlr ve Sanat Mer-
kezi’nin yapimi tamamlanmistir. Bu



merkezin faaliyete gegcmesi icin per-
sonel ihtiyag duyulmaktadir. Buna gé-
re Kultir Merkezi’'nde istihdam edil-
mesine ihtiya¢ duyulan personel asa-
gida belirtilmistir:

Kultiir Merkezi Koordinatéri

° 4 temizlik iscGisi

e 4 glvenlikgi

e 2 danigma gorevlisi

¢ 1 teknik goérevli

e Yeterli sayida egitmen
(Halkoyunlar, resim, tiyatro,
heykel, halk danslari vb)

e Genglik Merkezi igin 2 calisan

e Kadin merkezi i¢in 2 ¢alisan

e Kitlphane icin 2 kiutlphaneci

e Atodlyeler sorumlusu 1 Kisi

e Engelli Danisma Merkezi 1 kisi

e Sofdr 1 kisi

Ntfusu 200 bine ulagsan ilcemizde
kultirel ve sosyal calismalan yurite-
bilmek icin 3 idari personale ihtiyag
duyulmaktadir.

Halkla iligkiler ve Basin

Halkla iligkiler: Belediyemizin halk-
la iligkiler alt biriminde hizmet alimi yo-
luyla calisan 3 personel bulunmakta-
dir. Bu birimde uzmanlarin c¢aligtirl-
masi gerekmektedir.

e Halkla iligkiler Biriminin glgclen-
dirilmesi ve mekan sorununun ¢6zll-
mesi.

e Belediyemize hizmet almak igin
gelecek vatandaslarin, igslemlerinin ya-
pilmasi esnasinda konuk edebilecegi-
miz mekanin olusturulmasi.

e Calismalarin vatandaslarin anla-
yacag! dilde yapilmasi. Bunun igin ye-
rel dillerin de halkla iligkiler ve iletisim-
de kullaniimasi.

¢ iicemiz sinirlar icerisinde merke-
zi noktalarda bilgi ve danisma noktasi
kurulmasi.

e Her yil hizmet memnuniyet anke-
ti yapiimasi.

e Hobi bahcelerin kurulmasi, yash
insanlarin veya genclerin hosca vakit

gecirebilecegdi alanlar yapilmasi.

e Dezavantajli gruplar (engelli va-
tandas) icin, ulasim ve alis-veris zorluk-
larini en aza indirmek icin Belediyemiz
tarafindan bir araba tahsis edilmesi.

¢ Fahri belediye elemanlari olustur-
mak, yani génulli belediyecilik anlayi-
sI hizmeti gergeklestirmek.

e Fiziksel, duygusal, cinsel ve eko-
nomik istismara ugrayan kadinlarin
gocuklar psiko-sosyal, ekonomik
problemleri ¢ézimlenmesi sirasinda,
cocuk ile birlikte ihtiyaglarnni karsila-
mak amaciyla gegici bir sire igin kala-
bilecekleri yatili sosyal hizmet kurulu-
sunun yapilmasi.

Basin:

Belediyemizin basin alt biriminde
gunlik basin biilteni, glnlik haberle-
rin takibi, fotograf ve goérintl ¢ekimi-
nin yani sira basin ile iligkiler ytratul-
mektedir. internet sitesi glincellen-
mekte, bilgi edinme, baskanliga gelen
bilgiler tasniflenmekte ve yanitlar veril-
mektedir. Basin birimi, iki aylik peri-
yotlarla Kayapinar Bulteni gikarmakta,
faaliyetlerin tanitimi igin billboard, afis,
reklam filmleri gibi tanitici calismalar
yUrttmektedir.

Zabita Midirltgi
Zabita MUdurligl Kayapinar Beledi-
yesi blinyesinde faaliyet gosterip 5393
sayili Belediye Kanunu ve Zabita Y6-
netmeligi’ne dayanarak belediye sinir-
lar igerisinde genel sagliktan sosyal
yaplya kadar kendisini ilgilendiren bu-
thn ilgi alanlarini denetler, bunun ya-
ninda Blyulksehir belediyesinin koor-
dinasyonunda ilk kademe belediyeleri
ile birlikte zabita koordinasyon kuru-
lunda yer almaktadir. insan kaynaklari
bakimindan bugun itibariyle birimimiz-
deki mevcut personel ile yapilan is
analizi sayisi agagidaki sekilde siralan-
migtir;

1 Zabita Amiri

2 Zabita Memuru

8 Zabita Gorevlisi

2010

stratejik plan

Faaliyet alani: Zabita Amirligimiz;
kanun, tazik ve ydnetmeliklerde belir-
tilen yetkileri kullanir, ayrica yetkili be-
lediye organlarinin (Encimen, Meclis
Kararlari) yUkledigi gorevleri yapar.

Gorevler:

Belediye sinirlar icerisinde, belde
duizenini ve belde halkinin huzurunu
ve sagligini saglamak, korumak ama-
ciyla kanun, tizik ve yonetmelikler
dogrultusunda faaliyetler strdirmek.

Belediye sugclarinin islenmesini 6n-
leyici idari tedbirler almak.

BuyUksehir Belediyesi Zabita M-
dirligl blnyesinde Zabita Koordi-
nasyon bunyesinde galismalar yurGt-
mek.

4077 sayili tlketticiyi koruma ka-
nunu geregince satisa sunulan mallar
Uzerine konulacak etiketleri kontrol
edip, firnlarda ekmeklerin eksik gra-
majli olup olmadigini, gida ve gida
Urlinleri satisi yapan igyerlerinin Tarim
il Mudirligi ve Buyiksehir Belediye-
si ekipleriyle birlikte denetlemek.

Emeksiz ve karsiliksiz para kazan-
may! aligkanlik haline getirip, kutsal
din ve merhamet duygularini suistimal
edenlere yonelik calismalar.

5393 sayili kanunun 15.maddesi
uyarinca isyeri agma ruhsati olmayan
esnaflarimiza ihtarname dulzenleyerek
Ruhsat Servisimizce ruhsatlandirma
calismalari yapilmasi.

Vatandaslar tarafindan Belediyemi-
ze verilen sikayet dilekgelerinde belirti-
len sorunlarin giderilmesi yéninde, di-
lekgeler ivedilikle sonuglandirp sikayet
sahiplerine yazili cevap verilmesi.

Asir gurlltt yaparak gevreyi rahat-
siz eden esnaflara gerekli midahale-
leri yapmak, cadde ve sokaklarda
géruntu kirliligine kargi ¢aligmalar ya-
rutmek.

Vatandaslarnn daha rahat aligveris
yapabilmeleri igin gezici semt pazarin-
da goérev yapmak.

imar Mudirliguyle birlikte kacak
kontrolleri yapmak.

25



2010

stratejik plan

Boélgemizde etkin bir denetimin
saglanmasi; plan, proje ve uygulama-
larimizin hayat bulmasi icin ihtiya¢ du-
yulan personel;

e 1 Zabita Mdddirdi
e 3 Zabita Amiri

e 5 Zabita Komseri
e 40 Zabita Memuru
e 1 Gida Mtihendisi,
e 1 Veteriner

Birimin sorunlar

1- Kentte yogun gégten dolayi ya-
sanan ekonomik ve istihdam sorunun-
dan kaynakl seyyar satici sorunu.

2- Nitel ve nicel anlamda personel
sorunu.

3- Saglik ve gevre sorunu.

4- Arag, gere¢ ve teknik donanim
sorunu.

5- Ekonomik ve fiziksel kosullar,
bina sorunu.

6- Ruhsatsiz faaliyet gosteren is-
yerlerinin takibi.

7- Carpik yapilasma.

Sorunlar- Oneriler:

1- Zabita biriminin kadro sorunu-
nun ¢ézilmesi

2- Hizla gelismekte olan beldemiz-
de seyyar saticilarin yogunlugundan
kaynakli sorunlarin giderilmesi igin sa-
bit semt pazarlarinin kurulmasi.

3-Vatandaslarin sikayetlerini daha
hizli ulastirabilmeleri icin direk zabita
telefon hattinin baglanmasi.

4-Saglikli gida kontrolleri yapmak
teknik personel ihtiyacinin ¢ézllmesi.

5- Daha ivedi bir sekilde sorunlara
midahale etmek igin daha modern
iletisim donanimlarinin saglanmasi ve
yol isgalleri icin bir gekicinin temin
edilmesi.

6- isyerlerinin ruhsatlandiriimasi
igin iktisat biriminin kurulmasi.

Hukuk isleri Miidiirliigii
Hukuk igleri bir avukat Uzerinden
yuritilmektedir.
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Birim faaliyetleri:

Kayapinar'in nufus artisi ve insaat
sayisindaki artiglar nedeniyle davalar-
da yogun bir artis yasanmaktadir.
2005 yilindan ginimuze 170 dosya
bulunmaktadir. Bunlardan 100 tanesi-
nin karari ¢gikmistir. Bunlarin buyudk bir
kismi YUksek Mahkemede temyizde
bulunmaktadir.

Personel ihtiyaci:

Hukuk Servisi tek bir avukat ile yU-
rutilmektedir. Durugmalara katihm,
yazismalar, kesif, yargl ve har¢ mas-
raflarinin ¢ekilip, yatirimasi agir bir is
yukinu olusturmaktadir. Bu nedenle
deneyimle avukat ile avukat katibine
ihtiyag duyulmaktadir.

Sorunlar:

imar biriminin yaptigi uygulamalar
dava konusu olmaktadir. Bu nedenle
yapilan uygulamalarin hukuksal cer-
gevelerinin olusturulmasi gerekmekte-
dir. Yine mahkeme asamasinda imar
biriminden eksik ve ge¢ evrak gelmesi
davalarda savunma olusturulmasini
engellemektedir.

Oneriler:

Kaynak sikintisi, kitap aliminin ya-
nisira internet Gzerinden hukuk sitele-
rine abonelikler saglanmak suretiyle
giderilebilir. Hukuksal karar alinirken
tereddite dusulen konularda hukuk
islerinden goéris alinmasi, kaybedilen
davalari azaltacaktir.

Hedefler:

Gelecek bes yilda mevcut davalari
en az zararla sonlandirmak. Bu hedef
imar mudUrliglyle koordineli bir calig-
ma sayesinde gerceklesebilir. Ozellik-
le kamulastirmasiz el atmalardan do-
lay1 acllan davalarda belediye blylk
zararlara ugramaktadir. Hedef bu da-
valarin 6ntine gegcmek olmalidir.

imar ve Sehircilik Midiirliigi
imar gelismelerini diizenlemek ve

kontrolleri saglamakla gorevli olan
imar ve Sehircilik Mudirligiimiiz, mo-
dern bir kentin olusumuna kaynaklik
eden yenilikgi imar politikalarini haya-
ta gegirmeyi amac edinmistir. Madar-
[GgumUz bunyesinde,

¢ 4 Ingaat Milhendisi

e 1 Ingaat Teknikeri

e 2 Mimar

e 1 Harita Miihendisi

e 1 Harita Teknikeri

e 1 Makina Miihendisi
gorev yapmaktadir.

Muduarltigimuiz, Harita, Ruhsat,
Yapi Kontrol ile Planlama olmak Uze-
re 4 birim adi altinda faaliyet yUrut-
mektedir.

Harita Birimi:

Harita birimi, yapilarin projelendiril-
mesine kaynaklik eden imar durumla-
rini hazirlamakta; tevhit, ifraz, 18 uy-
gulamasi gibi temel imar uygulamala-
rini gerceklestirmektedir. Projelendir-
me asamasl ic¢in gerekli hazirliklarin
yapildigi birim olmasi itibariyle, imar
islerinin mutfagdi olarak da degerlendi-
rilir.

Ruhsat Birimi:

Projeleri hazirlanan yapilarin ruh-
satlandinldigi birimdir. Ruhsat birimi-
miz, ingsaat ruhsatinin yani sira, ta-
mamlanan yaplilar icin iskan ruhsati,
tadilattan gecen yapilar icin tadilat
ruhsati, 5 yillik sUresi dolan yapilara
yenileme ruhsati vermektedir.

Yapi Kontrol Birimi:

Yapi kontrol birimi, ruhsat islemleri
tamamlanan yapilarin, temel atma
asamasindan iskan ruhsati asamasina
kadar gerekli denetimleri yapmakta;
ingaatlarin fen, sanat ve saglik kural-
larina uygun yapilmasina yoénelik fa-
aliyet yUrtutmektedir. Kat irtifaki, toplu
beyanname islemlerinin de yurtttlda-
gu bu birimimizde, ayni zamanda ka-



cak yapilasma ve gecekonduyla etkin
bir mlcadele yUrUttlmektedir.

Planlama Birimi:

imar politikalarinin ve kentsel ge-
lismenin aciga ¢ikardid ihtiyaglar dog-
rultusunda plan ve projeler hazirlayan
birimdir. Ayni zamanda imar uygula-
malari sirasinda ortaya ¢ikan guncel
sorunlara ¢ézUmler Uretir, yenilikgi uy-
gulamalar Uzerine ¢alisma yapar.

Sorunlar:

imar uygulamalarina kismen de ol-
sa direng gosterilmeye devam edil-
mesi.

Belediyemizin en kritik bu birimi-
nin, 189 bin nifusa sadece 10 perso-
nelle hizmet vermesi nedeniyle hizmet
kalitesinde istenen dizeyin altinda
kalinmasi.

Personel ihtiyacr:

2 Ingaat Miihendisi
1 Harita Mdhendisi
1 Sehir Plancisi

1 Elektrik Mdiihendisi

Mali Hizmetler Mudiirliigi

Personel:

Mevcut durumda birimde Mali
Hizmetler Mudurlugu vekaleten yuri-
tllmektedir. Birimde 2 kadrolu isgi
bulunmaktadir. 3 personele daha ihti-
ya¢ duyulmaktadir. Birim Hizmetleri
ilgili bilgisayar programlari kullanila-

rak yurttiimektedir. Kayapinar’in bel-
deden ilgeye doénusmesi, nufusunun
artmasi nedeniyle yogun bir is tempo-
su bulunmaktadir.

Personel Kalitesi:

Personelin ikisi Ticaret Lisesi me-
zunudur.

Personel Ihtiyaci:

Muhasebe ve bilgisayar meslek
egitimi almis 4 personele ihtiya¢ du-
yulmaktadir.

Sorunlar:

Birimin temel sorunu personel ye-
tersizligidir.

Memur ve is¢ci maas mutemetlik
servisinin olmamasi.

Oneriler.

Personel eksikliginin giderilmesi.

Memur ve isci maas mutemetlik
servisinin olusmasi.

Emlak Birimi

Belediyemiz emlak Sefliginde 3
memur, 2 kadrolu is¢i, 2 hizmet alimi
ve 1 sdzlesmeli memur olmak Uzere
toplam 8 kisiyle hizmet verilmektedir.
Kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in per-
sonel alimi ile personelin egitilmesi
gerekiyor.

Fen isleri Mudiirliigii
Fen igleri Birimi’nde 81 kadrolu ig-

¢i, 5 adet gegici is¢i (5 mUhendis 2

Belediyenin Olmasi Gereken Orgiitsel Yapisi

Personel

Baskan Yardimcisi
Muddrltkler

GiH

TH

SH
YiH

Kayapinar Belediyesi Norm Kadrosu*

dolu
3
19
176 23
45 4
13 1
16 2
272 30
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teknik eleman) bulunmaktadir. Fen Is-
leri Birimi’nde 6 ustabasgl, 9 usta, 12
$006fdr ve 12 operatdr bulunmaktadir.

Temizlik Birimi

Temizlik birimi, bir s6zlesmeli per-
sonelin denetiminde hizmet alimi yo-
luyla 180 kisi calismaktadir.

Gevre Denetim biriminin olusturul-
masl; cevre kirletici unsurlan belirle-
yip, gevre kirliligini kaynakta ¢ézmek,
cevre temizligini aksamasina sebeb
olan kurum digl unsurlar dnlemek

Semt pazarlarinin islah edilmesi;
kacak pazarcilarin girisinin énlenme-
si, pazar baslama ve bitis saatlerinin
belirlenmesi. Bu saatlertinin disinda
pazarcilara ait malzemelerin bulun-
mamasl, pazarcilarin atiklarini ¢ép
posetinde muhafaza etmelerini sagla-
mak veya sabit sent pazarlarinin ku-
rulmasi.

Yillik nifis baz alinarak temizlik
hizmet alim ihalelerinin yapilmasi
(arag ve personel sayisi ve tlrinin
belirlenmesi)

Geri donusimu olan atiklarin ayri
toplanmasi icin gerekli durum tespiti
yapilarak ihtiyaglarin belirlenmesi
(arag ve personel miktari ve tird)

Egitim biriminin kurularak, halk
saghgr ve kent temizligi konusunda
calismalarinin yapiimasi.

Gevre koruma mudurligundn ku-
rulmasi ve alt birimlerinin belirlenmesi
(temizlik, park-bahceler, ilaglama vb)

bos

19
153
41
12
14

98 Agustos 2009 tarihinde
Kayapinar Belediye Meclisi’nde
kabul edilen Norm Kadro Cetveli

242
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Arac Parki

Fen isleri Mudurligi binyesinde
verilen hizmetin kalitesinin arttirnimasi
icin arac parki guclendirilmistir. Kam-

yon ve is makineleriyle toplum 31 ara-

Kayapinar Belediyesi Ara¢ Parki

¢l bulunan belediyemiz, 5 yilik do6-
nemde 18 yeni araci filosuna dahil et-
mistir. Bunlar;

e 2 adet ¢op suplrme araci
e 4 adet kamyon

Araclar Adet Araglar Adet
Binek Araci 14 Su Arar6zi 2
MinUbis 2 Yol Stiptrme Araci 3
Traktor 4 Kepce 2
Kamyonet 4 Greyder 1
Kamyon 5 YUkleyici 1
Cop Kamyonu 4 Silindir 1
Asfalt Disburétara 1 Cenaze Araci 1

2004 - 2009 yil Galismalari

58 kilometre yeni imar yolu:
MUdirligimiz, 5 yilda tam 58 ki-

lometre yeni imar yolu agcmistir. Agilan

genis yollar ve kavsaklar, ilcemize mo-

dern bir gérinim kazandirmakla kal-

mamig, Kayapinar'in nifus ve arag

trafiginin en yodun oldugu ilgelerden

biri olmasina ragmen, trafik sorununu

en az yasanan ilce asamasina gelme-

sine blyUk katki sunmustur.

2004: 55.060 m’ stabilize

2005: 130.000 m® stabilize

2006: 30.000 m* temel alt malzemesi,

24 bin ton mucur

2007: 24.000 ton mucur, 50.000 m®

yol Ustl malzemesi stabilize.

2008: 75.000 m® stabilize, 36 bin ton

mucur kullanildi.

48 kilometre asfalt ve
satih kaplama:

Yapilasmanin tamamlandigi yerle-
re goturilen en énemli hizmetlerden
biri asfalt galismasi olmustur. BlyUk-
sehir Belediyesi’nin c¢alisma alanina
girmesine ragmen, belediyemiz kendi
imkanlariyla 12 metre genisliginde
tam 28 kilometre asfalt yaparak, yurt-
taslan toz ve camur derdinden kurtar-
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mistir. Asfalt yapma kosullarini heniiz
tasimayan 20 kilometrelik yola da sa-
tih kaplama yapilmistir.

Asfalt

Satih Kaplama
2004: 1.000 ton asfalt
2004: 62.880 m’
2005: 40.000 ton (BUyUksehir Beledi-
yesi ile birlikte)
2006: 120.000 m®
2007: 16.500 ton asfalt, (82.000 m?
2008: 46.000 ton asfalt, (250.000 m?)
92 kilometre kaldinm:

Midurligimuzin yol yapim galig-
malari kapsaminda yurattiga diger
onemli bir calisma ise, kaldirm calis-
malaridir. 5 yillik stire zarfinda yapilan
kaldinm miktari, ilge belediyeleri 6lce-
ginde yine bir rekoru ifade etmektedir.
Bu ddénemde 2.5 metre genisliginde
92 kilometre (244 bin metrekare) kal-
dinm yapilmistir. Ayrica, Kiige, Sanayi
ve Peyas gibi mahallelerde yollara
toplam 27 bin metrekare kilitli parke
tasi calismasi yapiimistir. Okullara ve
parklarda yurttulen ¢calismalarla birlik-
te bu rakam 60.000 m2’yi bulmustur.

e 1 adet yanm otobUs
® 6 adet binek arag
e 2 adet pikap

* 1 adet transit

e 1 adet minibus

e 1 adet cenaze araci

Kaldinm

Kilitli tas dégeme
2004: 19.000 m*
2004: 11. 000 m?
2006: 52.000 m?
2005: 16.000 m*
2007: 89.000 m?
2009: 19.000 m?
2008: 84.000 m*
2009: 40.000 m?

9 kilometre kanal calismasi:

Daha 6nce belde statlisiinde olan
belediyemiz, 2004 yilinda 9100 metre
kanal calismasi yuratmastir. 2004’te
yapilan yasal diizenlemeyle belediye-
mizin Bulyiksehir Belediyesi’ne bag-
lanmaslyla, altyapi galigmalari DiSKi
Uzerinden verilmeye baslanmgtir.

Koyler hizmetle tanisti:

Mahalle stattistne alinarak, 2004
yilinda Belediyemize baglanan Piring-
lik, Cankatran, Gozealan, Beneklitas,
Talaytepe, Gozegdl, Gozegdl Algak
Mezrasi, Uyandik ve Ciclk kdylerinin
yollari da bu galisma kapsaminda du-
zenlenmigtir. Kdylerimiz, bdylelikle
hizmetle tanigmistir.



Kentsel Yesil Alanlar:

Son 5 yilda Kayapinar Belediyesi
tarafindan 34, Blyulksehir Belediyesi
tarafindan 1 adet parkin yapimi ta-
mamlanmis ve hizmete agiimistir. Ka-
yapinar Bolgesi’nde toplam 37 park
bulunmaktadir. Hazirlanan Kent imar
planlarinda kentte kazandinlan park
sayisi 136 adettir. Yapilasmanin yo-
gunlastigi bolgelerde Kayapinar Bele-
diyesi park yapimina devam etmekte-
dir. Kayapinar Bolgesi’nde aktif yesil
alan miktari 1.250 bin m*nin Ustiine
cikmistir.  Yine Kent imar planlanyla
aciga cikan 1.3 milyon m? biiyikli-
gundeki Kent parki uluslararasi bir
projeyle 2010-2014 yillari arasinda ya-
pimina baslanacaktir. Diyarbakir’'in ye-
ni yerlesim alani olan Kayapinar gele-
cekte, yesil alanlariyla bélgede model
bir kent olma yolundadir.

e Peyas Parki

e Ahmed Arif Parki

¢ Devrese Evde Parki

e Zeynel Durmus Parki

e 1 Gulan Parki:

e Mem u Zin Parki (4 parca)

e Jiyanan Azad Parki

e Asiti Parki

e Zembilfrog Parki

e Ahmet Arif Parki

e 33 Kursun parki

* 8 Mart Kadin Parki

e Carcira Parki (3 parca)

e Sanesin Parki

e Ekin Parki ve Kadin Merkezi

e Medya Parki

e Seyrangah Parki

e M. Siddik Taynlamak Parki

e Peyas Mah. 288 Sk. Berfin

e Peyas 225 Sk. Nefel Parki

e 227 sok. Daragin Parki

e Peyas Mah. 159 Sk. Gilistan Parki
e Peyas Mah 158 Sk. Beybun Parki
® Peyas Mah.342 Sk. Silan Parki

e Peyas Mah. 315 Sk. Rogna Parki
e Peyas Mah. 266. Sok. Rojda Parki

Isimlendirilmeyen 5 adet park

Medya Parki:

Firat Bulvar ile Selahattin Eyyubi
Bulvar’nin kesistigi noktada, belediye-
mize ait 12.598 metrekarelik alan Gze-
rinde yapilan Medya Parki, 7 ayda ta-
mamlanarak halkin hizmetine agilmigtir.

Ekin Parki:

Firat Bulvar tzerinde bulunan Ekin
Parki, ilgemizin en gézde ve en blyik
parklarindan birini olusturmaktadir.
2006 yilinda ihaleye ¢ikarlan Ekin Par-
ki ve Kadin Egitim Merkezi’nde Kadin-
lara yonelik Egitim Merkezi ve Kadin
mutfagl bulunmaktadir.

M. Siddik Taynlamak Parki:

Mulkiyeti belediyemize ait alan
Uzerinde bir vatandasimizin hibe yo-
luyla yaptirdigi parka vatandasin tale-
bi Uzerine Belediye Meclisimiz M. Sid-
dik Taynlamak ismini vermigtir. Yakla-
stk 10.000 m® alanda kurulan parkta
bir adet basketbol ile bir adet mini fut-
bol sahasi da bulunmaktadir.

Seyrangah Parki:

Diclekent Bulvari ile Diclekent
Dubleksleri’ni gevreleyen alanda yapi-
mina 2007 yili sonunda baslandi. Bu-
glne kadar 5 parca halinde yaklasik
16 bin m”si tamamlanan Seyrangah
Park’nin 6 bin m*lik bélimunin ise
2009 yili yatinm programi kapsaminda
tamamlanmasi hedefleniyor. Seyran-
gah Parki’'na yerlestirilen saglkli ya-
sam spor aletleri dehalkimizin hizmeti-
ne sunuldu.

Cocuklara oyun alanlar::

Kayapinar bdlgesinde olusturulan
yesil alanlarda ¢ocuklar da unutulmadi.
Yesil alanlarda gocuklar igin olusturulan
oyun alanlarina oyun gruplarn kuruldu.
Yine Kayapinar’a Talaytepe, Culcik,
Cankatran, Uyandik, Gozeli, G6zegdl,
Gozalan, Beneklitas ile Pirinclik koyleri
ile Klige, 500 Evler, Peyas ve Huzurev-
leri bolgeleri dahil olmak Uzere 40’1 as-
kin yere gocuk oyun grubu kuruldu.
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DSi kanali ‘Yesil Kusak’ oldu:

Yillarca sorun olarak varligini his-
settiren ve bu yilizden DSI tarafindan
satisa cikarilan eski DSI sulama kana-
I, belediyemiz ve sivil toplum 6rgutle-
rinin girisimi sonucu satigi engellenir-
ken, belediye meclisimiz aldigi bir ka-
rarla bu alanin yesil alan olarak tescil
edilmesini saglamigtir.

Parkorman:

Mdalkiyeti Kayapinar Belediye-
si’nde bulunurken, BlyUksehir Beledi-
yesi’ne devredilen 84 bin m’ alan (ize-
rinde yapilan Park Orman kentteki en
buylk park olmustur. 2007 yilinda ya-
pimi tamamlanan Parkorman’da yesil
alanlarla birlikte, yurtyls parkurlar,
spor sahalari da bulunmaktadir.

Metropol Park ve
Yesil Kusak Park Projesi:

34 parkin yapimini tamamlayarak
halkin hizmetine agan belediyemiz,
20 bin m® alan Uzerinde yapilacak
olan Metropol Doga Parki’nin da pro-
jesini tamamlayarak ihale asamasina
getirmistir.

Yine 8 Mart Parki olarak adlandiri-
lan ve yesil kusak yaninda bulunan 34
dénim blUyUkligundeki parkin projesi
tamamlanmistir.

Sosyal ve Kiiltiirel Galismalar
Egitim Destek ve Kiiltiirevleri:

Kayapinar Belediyesi blnyesinde
3 adet Egitim Destek ve Kulturevi agil-
di. Kayapinar Belediyesi tarafindan
Huzurevleri, Peyas ve 500 Evler’de
acilan Egitim Destek ve Kulttrevlerin-
den binlerce kisi faydalanmaktadir.
2009 yili ekim ayina kadar 2 adet des-
tekevinin daha tamamlanarak hizmete
aciimasi bekleniyor.

Destekevleri’'nde bulunan kitlp-
hanelerden 2008 yilinda evlere verilen
kitap sayisi 41 bini asti. Egitim Destek
ve Kdltirevleri’nde yaklasik 8 bin 63-
renci faydalanmaktadir.
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Sportif Aktiviteler:

Sokak Basketbol Turnuvasi: 3 yil-
dan bu yana strdtrilmektedir. Her yil
yaklasik 800 6égrenci katilmaktadir.

Sokak Futbol Turnuvasi: 2005 yi-
liIndan bu yana dizenlenen turnuvaya
ilk yil 600, daha sonraki yillar 1.150
geng ve gocuk katilmistir.

Plaj Futbol Turnuvasi: 2 yildir dii-
zenlenen Plaj Futbol Turnuvasina 60

Kurslar

Acilan Kursun Adi

Baglama
Okuma-yazma 1. kademe
Okuma-yazma 2 kademe

Ingilizce

Bilgisiyar

Bilgisayarll Muhasebe
Resim Kursu

Tiyatro Kursu
Cocuklara Resim Kursu
Cocuk Geligimi

Folklor

Baglama

Mazik

Beden Egitimi Kursu*

takim, 600 geng katildi.

Bahar Futbol Turnuvasi: 2006 yilin-
dan buyana Glneydogu Gazeteciler
Cemiyeti tarafindan ortaklasa dizen-
lenen futbol turnuvasina 40 kurulus
katilmaktadir.

Kadin:
Kayapinar Belediyesi 2007 yilinda
600 m? biyiikliginde Ahgap Kiitiik ev-

Sinif Adedi
4

-
n

W = WW =L =2 NP~ DNOOWN

SBS Kursu** 24

Toplam 2312

Kirsal Mahallelerin Sorunlan:
Kayapinar Bdlgesi’nde bulunan
muhtarlarla 30 Temmuz 2009 tarihin-

de yapilan toplantida mahallelerin 6n-
celikli sorunlan tartisilmig ve ¢6zim
konusunda &neriler gelistiriimistir.

den olusan bir Kadin merkezinin yapi-
mini tamamladi. Bu yapi Ceren Kadin
Dernegi ile yapilan protokol uyarinca
Kadin Merkezi olarak faaliyete gecti.

Bunun yaninda mabhalleevlerinde
kadinlara y6nelik okuma yazma, bilgi-
sayar, bilgisayarli muhasebe, Cocuk
Gelisimi gibi kurslar agildi. Halen bu
kurslar kesintisiz olarak devam et-
mektedir.

SEW

80
245
53
68
226

9 Beden Egitimi Kursu,
65 3 yildan buyana Fatih Lisesi
80 Kapali Spor Salonu’nda
yapilmaktadir.

25

25 93 dénem acllan kurs.

20
55
50
20
400
900

Kayapinar Belediyesi’ne Bagh Mahallelerde Oncelikli Sorunlar ve Co6zim Onerileri

Mahalle Adi

Oncelikli Konular

Gozegul Algak Mezrasi
Talaytepe Mahallesi
Uyandik Mahallesi
Cankatran Mahallesi

Culclk Mahallesi

30

Su / Yol / Kanalizasyon
Aritma / Menfezler

Yol Baglantilari

Su yetersiz

Yol / Kanalizasyon / Su
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Mahalle Adl Oncelikli Konular
Beneklitas Mahallesi Foseptik / Kanalizasyon / Mahalle Arasi Yollar
Barig Mahallesi Su/ Kanalizasyon / Yol
Leylek Mezrasi Yol / Su/ Yasevi
Godzealan Su Deposu Yetersiz

lll - 3. Kayapinar Belediyesi Paydas Analizi

STK ve Resmi Kuruluglar Anket Sonuglar (Paydas Katki Formu)

Paydas Adi Kurumsal Beklenti Oneriler Odak Konular
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Paydas Adi Kurumsal Beklenti Oneriler Odak Konular
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IV- MISYON, VIZYON VE ILKELER

Misyon:

Yerel yonetimlere verilen gbrev-
leri esit, adil, demokratik katilimci,
seffaf uygulamalarla en yUksek kali-
tede gerceklestirmek ve Kayapinar’i
yerel katilmci demokrasiyi 6ziimse-
mis drnek kent haline getirmek.

Vizyon:

Alt yapisi (yol, su, kanalizasyon,
ulasim, otopark vb.) tamamlanmis,
kisi basina diisen yesil alan standar-
dini yakalamig, sosyal donati alanla-
r zengin, temiz enerji kullanan, gor-
sel ve cevresel kirliligin olmadigi,
kentli yasam kultirint 6zimsemis,
farkli kdltdr ve kimliklere saygil,
yurttaslik hak ve sorumluluklarini
6zUmsemis insanlarin yasadigi ko-
nut gelisme alani bir belediyecilik.

ilkeler:

Katilimci

Gulclnid halktan alan,

hesap veren

Seffaf

Demokratik

ikeli

Pozitif ayrimci, dezavantajli
gruplara duyarl

Esitlikgi

Programli ve planli

Yerelden genele ¢6ziim
sunabilen belediye anlayigi
isbirligi kurabilen
Dayanigsmaci

Farkliliklara saygl, koruma ve
gelistirme

Calisanlarinin emegine saygili
Teknolojiye agik

insan odakli

e Ekonomik ve kaliteli hizmet
sunan bir belediyecilik

Kamu Yoénetimi Reformu
Siirecinde Belediyeler

Tarih boyunca kent hizmetlerini
yuraten cesitli kisi ve kuruluslar bu-
lundugu bilinmektedir. Osmanh do-
neminde kent hizmetleri “Muhtesip”
tarafindan gorilmekteydi. Bir yerel
yOnetim birimi olan belediyenin mo-
dern anlamiyla yénetim tarihine giri-
si oldukga yenidir.

1855 yilinda ilk olarak istan-
bul’da “istanbul Sehremaneti” ku-
rulmustur. Baslangigta Vilayet Ni-
zamnamesi iginde yer alan beledi-
yelerin kurulus ve calisma esaslari
daha sonra 1877 yilinda Dersaadet
Belediye Kanunu ile dizenlenmistir.
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Ayni tarihte istanbul disindaki yerler
icin Vilayet Belediye Kanunu ¢ikaril-
migtir.

Turkiye’de c¢agdas anlamdaki
belediye yonetimleri, 1864 Vilayet
Nizamnamesi go6re olusturulmaya
baslamistir. S6z konusu tlizlkte, li-
va ve kaza merkezlerinde secilmis
Uyelerden olusan birer belediye
meclisi 6ngoérilmustir. Ancak uygu-
lamaya, butin kentlerde ayni za-
manda gecilememigtir. Bu slrece
Tuna vilayeti kentleri ile “Bagdat ve
liman kentleri” valilerin 6zel gabala-
rinin da etkisiyle éncultk etmistir.

Cumhuriyet dodneminde ise;
1930 tarihli Belediye Kanunu ile
esasli bir duzenleme getirilmistir.
1984 yilinda cikarilan 3030 sayili
Kanun’la buylUksehir belediyeleri ile
ilgili farkl bir yapillanma 6ngoril-
musgtar.

YururlUkteki mevzuata gore, il ve
ilce merkezlerinde belediye kurul-
masi zorunludur. Diger yerlerde ni-
fusun 2000’i ge¢mesi durumunda
vatandaslarin istegi dogrultusunda
Kanunda gdsterilen yollarla belediye
teskilati kurulabilir.

Anayasa’nin ‘Mabhalli idareler’
baslikli 127. Maddesi’nde ‘Mahalli
idareler; il, belediye veya kéy halki-
nin mahalli muisterek ihtiyacglarini
karsilamak Uzere kurulus esaslar
kanunla belirtilen ve karar organlari
gene kanunda gosterilen segmenler
tarafindan secilerek olusturulan ka-
mu tlzel kigileridir.” ifadesi yer al-
migtir.

21.11.1988 tarihinde kabul edilip
imzalanan ve Turkiye'nin de 3723
sayll Kanun’la kabul ettigi ‘Avrupa
Yerel Yénetimler Ozerklik Sart’da
bu genel tanimlara benzer, ancak
6zerk bir yerel ydnetim 6ngdérmekte-
dir. Buna gore; 6zerk yerel yénetim
kavrami ‘Yerel makamlarin kanun-
larla belirlenen sinirlar icerisinde,
kamu islerinin énemli bir b&Iimunu
kendi sorumluluklarn altinda ve yerel
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nUfusun c¢ikarlari dogrultusunda di-
zenleme ve yénetme hak ve imkanr’
anlamini tasir.

Goruldugu gibi her U¢ hukuki
metinde de, yerel nitelikteki ortak
intiyaclarin karsilanmasina yoénelik
hizmet ve faaliyetler konu edilmek-
tedir. Yerel ydnetimlere, bu hizmet
ve faaliyetleri yerine getirebilmesi
icin yeterli gelir kaynaklarinin sag-
lanmasi gerekmektedir. idarenin bi-
tinu icinde belediyelerin gbrev, yet-
ki ve sorumluluklari bu cercevede
ele alinmahdir.

Bir yerel yénetim birimi olan be-
lediyenin G¢ temel organi bulun-
maktadir.

a- Belediye Meclisi: Belediyenin
genel karar organi olup yururlukteki
5393 Sayili Belediye Kanunu ve
5216 Sayili Buytksehir Belediye Ka-
nunu’na ve diger secim mevzuatina
gére halk tarafindan segilir. Uye sa-
yisi belediyenin buyuUkligine gore
en az 9, en fazla 55 kisidir. Belediye
meclisinin gérev ve yetkileri 1580
saylli Belediye Kanunu’nun 70.
Maddesi’nde ayrintih sekilde sayil-
migtir. Ayrica muhtelif kanunlarla
belediye meclisine gbérevler veril-
mistir.

b- Belediye Enciimeni: Beledi-
ye encimeni, belediyenin karar ve
yUrtitme yetkisine sahip bir organi
olup belediye meclisinin kendi Uye-
leri arasindan secilen Uyelerle 5393
Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sa-
yih Blyulksehir Belediye Kanunu’na
gore olusur. Secilmis Uyelerin 2’den
az ve daire amirlerinin yarisindan
fazla olamaz.

c- Belediye Baskani: Belediye-
nin ylritme organi olan belediye
baskani dogrudan halk tarafindan
secilir. Istisnai hallerde Bakanlar
Kurulu’nun uygun gérdigi yerlerde
belediye baskanlarinin atama ile g&-

revlendirilmesi de mUmkindir. Bas-
kanin gdrev, yetki ve sorumluluklari
5393 Sayili Belediye Kanunu ve
5216 Sayili Buyiksehir Belediye Ka-
nunu’na ve ve diger muhtelif kanun-
larda sayilmigtir.

Kamu y6énetiminde yeniden yapi-
lanma, mahall” idarelerde de bir do-
nisim ve degisim gerekliligini bera-
berinde getirmektedir. Bu kapsam-
da, geleneksel kamu y6netimi anla-
yisinin aksine, yerellesme egilimleri
bliylk 6nem kazanmakta, mahalli
idarelerin oérgutsel yapilar, gérev ve
yetkileri, calisma ydntemleri ve si-
recleri ile amaclari da degisimin
6nemli konularindan birisini olustur-
maktadir. Buradan hareketle, kamu
yonetimi reformunun édnemli bir aya-
gini olusturan, yerel yénetim refor-
mu, kamu hizmetlerinin, hizmetten
yararlananlarin ihtiyaglarina en etkin
bicimde cevap verebilmesini amag-
lamakta, katihm, etkinlik, saydamlik,
hesap verebilme gibi degerleri kamu
yOnetim slrecinde 6n plana cikar-
maya c¢alismaktadir.
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Tablo: Kayapinar Belediyesi’nin Yasal Yetki ve YukumlutlUkleri

Yasal Dayanak

Yasal Yetki ve YUkUumlulUuk 5216 Sayil 5393 Sayl
BB Kanunu Belediye Kanunu

1 Su X
2 Kanalizasyon X
3 Ulasim X
4 Kentsel alt yapi; cograf” ve kent bilgi sistemleri X X
5 Cevre ve cevre sagligi X X
6 Temizlik ve kati atik X X
7 Zabita X X
8 itfaiye X
9 Acil yardim X X
10 Kurtarma ve ambulans X
11 Sehir ici trafik X
12 Defin ve mezarliklar X
13 Agaglandirma X X
14 Park ve yesil alanlar X X
15 Konut X X
16 Kdultdr ve sanat X X
17 Turizm ve tanitim X X
18 Genglik ve spor X X
19 Sosyal hizmet ve yardim X X
20 Nikah X X
21 Meslek ve beceri kazandirma X X
22 Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi X X
23 Kadinlar ve gocuklar i¢in koruma evleri X X
24 Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; devlete ait her derecedeki okul X X
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tarli
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirlU tesisi
acabilir ve isletebilir; kiltlir ve tabiat varliklari ile tarih™ dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagcla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkuin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator
spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlrlii amator
spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Usttin basari
gobsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dull
verebilir. Gida bankaciliyi yapabilir.
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24 Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen X X

mahall” misterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mal” durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zUrlU, yash, digkin ve dar gelirlilerin durumu-
na uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
gotardlebilir.

25 Belde sakinlerinin mahall” misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak X X
amaciyla her tirl faaliyet ve girisimde bulunmak.
26 Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢cikarmak, X X
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan
vermek.

27 Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin X X
veya ruhsati vermek.
28 Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma X X
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki
6zel hukuk hiuktumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

29 Muktesep haklar sakll kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu X
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirnimasini saglamak; bunlar
igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak
sularini igletmek veya islettirmek.

30 Toplu tasima yapmak; bu amagla otobUs, deniz ve su ulasim araglari, tinel, X
rayl system dahil her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek.

31 Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan X X
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
32 Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye X X
ve mucavir alan sinirlari igerisinde tagsinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde

sinirli ayn™ hak tesis etmek
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Bor¢ almak, bagis Kabul etmek.
Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata uygun yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.
Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek
otuz glin icinde geri alinmayan gida digi mallar yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi ve moloz
dokim alanlarini; sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belir-
lemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde igletilen her turll servis ve toplu tagima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi battin igleri yaratmek.

() bendinde belirtilen gayrisihh™ miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandinimasi ve denetlenmesi, biiylksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.Belediye, (), (f) ve (g)
bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve igigleri Bakanhginin
karariyla siresi kirkdokuz yill gegmemek Uizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegdi gibi toplu tagsima hatlarini kiraya verme

veya 67 nci maddedeki esaslara yst hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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42 il Sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari X X

icinde il belediyeleri ile ntfusu 10.000’i gegen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, ter-
mal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile
Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

43 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goérts ve dislinceleri-
ni tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

44 Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye

tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

BELEDIYE MECLISI’NiN YASAL YETKi VE YUKUMLULUKLERI

45 Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini gérismek ve yste etmek.

46 Butce ve kesin hesabi Kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

47 Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buyulksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planini Kabul etmek.

48 Borglanmaya karar vermek.

49 Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirimasina; Ug yildan fazla kiralanmasina
ve sturesi otuz yill gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirl ayni hak
tesisine karar vermek

50 Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

51 Sartli bagislan Kabul etmek.

52 Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari begbin YTL’den fazla dava

konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye ve feragate karar

vermek.
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53 Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar

kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirm ortakligi kurulmasina karar vermek.

54 Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-iglet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

55 Meclis bagkanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari
Uyelerini segmek.

56 Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluglarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

57 Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerikabul etmek.

58 Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlaryla sinirlarinin tespiti ve
degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve

benzerlerini tesis etmek.

59 Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

60 | Yurtigindeki ve igigleri Bakanhiginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve
mahall” idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢ercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

61 Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

62 Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak
63 Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiriimesine karar vermek.

64 imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini

goriserek yste etmek.

BELEDIYE ENCUMENI’NiIN YETKi VE YUKUMLULUKLERI

65 Stratejik plan ve yillik galisma plani ile bitge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gérus bildirmek.
66 | Yillik galisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak

ve uygulamak.
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Ongériilmeyen giderler 8deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Kanunlarda dngérilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; siresi U¢ yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Yasal Dayanak

5216 Sayil 5393 Sayili
BB Kanunu Belediye Kanunu

BELEDIYE BASKANI’NIN GOREV, YETKi VE SORUML

Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin Kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarn meclise sunmak.
Belediyeyi devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encimene bagkanlk etmek.

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak

Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

Butgeyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagh kuruluslar ile igletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar yste etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, dzurlilere
yonelik hizmetleri ylritmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6ddenegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni

kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

ULUKLARI




IV- 1 Kayapinar
Belediyesi’nin Yasal
Yetki ve Yukumlillikleri

Kamu Yénetimi Reformu calisma-
lar cercevesinde ele alinan 5393 Sayi-
Il Belediye Kanunu'yla belediyelerin
gOrevleri dnemli oranda artinimaktadir.

Kayapinar Belediyesi’nin goérev
alanini belirlemek, yapilacak planin,
dolayisiyla kurulusun faaliyet alanla-
rinin sinirlarini olusturmak agisindan
blylk 6nem tasimaktadir. Belediye-
lerin gbrev alanlarinin genis kapsam-
li, bundan dolayi da ¢ok sayidaki ya-
sal dizenlemeyle iliskili olmasi ne-
deniyle, bu kuruluglarin yasal yetki
ve yukimlultklerinin belirlenmesini
zorunlu kilmaktadir.

Kayapinar Belediyesi’'nin Diyar-
bakir BlyuUksehir Belediyesi’ne bagh
bir ilce belediyesi olmasi KBSP ca-
hsmasinda, 5216 Sayili Buyuksehir
Belediyeleri Kanunu ile 5393 Sayil
Belediyeler Kanunu birlikte ele alin-
mig, buna goére iki kanundan gelen
yetki ve yukumlUkler karsilastirilarak
gorev ve yetkilerin yerine getirilme-
sinde igbirligi ve esgudim ihtiyaclari
ortaya c¢ikarilmaya calisiimistir.

Asagidaki tabloda 5393 Sayili
Belediyeler Kanunu ile beledeyelere
verilen yasal yetki ve yukamliltkler
ile 5216 sayil kanunla BlyuUksehir
Belediyesi’ne devredilen yetki ve yu-
kamlalUkler bir arada yer almaktadir.
Tablo: Kayapinar Belediyesi’nin
Yasal Yetki ve Yikdmldltkleri

Tablo’dan ayrintili olarak goérile-
bilecegi gibi, yeni Kanun’la birlikte
Belediyelere 6nemli gorevler veril-
mistir. Bu kapsamda, 5393 Sayih
Kanunda Kanun’la getirilen yukim-
IGlUkler 6zet olarak asagidaki gibidir:

Cografi ve kent bilgi sistemleri;
gcevre ve gevre saghgi, temizlik ve
kati atik; zabita, acil yardim, kurtar-
ma; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kultir ve sanat, tu-
rizm ve tanitim, genclik ve spor; sos-
yal hizmet ve yardim, nik&h, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
belediye yapar veya yaptirir. BlyUk-
sehir belediyeleri ile nifusu 50.000’i
gecen belediyeler, kadinlar ve ¢o-
cuklar igin koruma evleri acar.

IV- 2 Paydas Analizi

Kayapinar Belediyesi SP’sinin

Tablo 27: Kayapinar Belediyesi’nin Paydas Listesi

Kurumumuzun Paydasla

2010
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basarili bir sekilde olusturulmasi
icin, durum analizine baz teskil et-
mek Uzere, ilgili tum taraflarin gorus-
lerinin alinmasi ve plana dahil edil-
mesi gerekmis ve bu amagla paydas
analizi calismasi yapilmistir.

Paydas s6zcugu, kurulusun kay-
naklar veya giktilari Gzerinde hak id-
dia eden ya da kurulusun faaliyetle-
rini etkileyen veya faaliyetlerinden
etkilenen kisi, grup veya kurumlar
ifade etmektedir. SP calismalari
kapsaminda gerceklestirilen paydas
analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin be-
lirlenmesi, bunlarin énemlerinin tes-
piti ve Kayapinar Belediyesi'nin fa-
aliyetlerini nasil etkiledikleri analiz
edilmigtir.

SPE tarafindan yapilan calismay-
la paydas analizinin ilk agsamasi olan
ic ve dis paydaslarin belirlenmesi
calismasi gerceklestiriimis bu kap-
samda, Kayapinar Belediyesi'nin
toplam 115 paydas! tespit edilmis
ve bu paydaglarla nasil bir iligki i¢in-
de bulunuldugu ve iligskinin dlzeyi
belirlenmistir. Olusturulan bu matris,
durum analizi ve stratejik konularin
belirlenmesi galismalarinda kullanil-
mistir.

Etkilesim / iletisim Guicl

Paydagin Ad Etkilesim Konusu / Alani Zayif Orta Giiglt
1 Valilik Muilki amir olarak belediyenin ¢aligmalarini XXX
ylritmesi agisindan énemlidir
2 Kaymakamlik
3 | Il Ozel Idare Mudurligi Vergi gelirlerinin bélligtim XX
4 il Genel Meclisi Ortak igbirlikleri XX
5 iller Bankasi Genel Mudurligi Kredi ve 6denekler XXXX
6 iller Bankasi 11. Bolge Teknik destek ve krediler XXXX
Mudurlugu
7 Mabhalli idareler Genel Belediyenin bagli oldugu merkezi XXX
Madurlagu yonetimin yerel temsilcisi / Gst amir
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Organize Sanayi Muduarlaga

Calisma ve Sosyal Guvenlik

il Madarlag

Calisanlarin sigorta ve sosyal haklari

Defterdarlik

Vergiler ve gelirler

DMO Bélge Mudurlugu

Malzeme temini

D.S.i. X. Bélge Mudurliigi

Sulama kanallari belediye sinirlarindan

gecmektedir

Dicle Universitesi

Bilimsel galismalarda isbirligi

Bag-Kur il Mdurligu

Milli Egitim il Midirligu

Belediye okullara hizmet géttirmektedir,
gevre diizenlemesi yapmaktadir,

malzeme destegdi saglamaktadir.

Koy Hizmetleri il Mudurligu

il Tanm Mudirltgu

Yeni imar alanlarinin agilmasi ve gayri
sihhi mUesseseler konusunda ortak

calisma

Kdiltir Turizm il MUdarlagi

Kdltirel alanda igbirligi

Bayindirlik ve iskan il

Mudarlagu

Belediye teknik hizmetleri ile bayindiriik

hizmetleri konusunda ortak ¢alisma

Gevre ve Orman il Mudurligi

Cevre, temizlik ve orman alanlari

konusunda ortak ¢alisma

Tapu ve Kadastro il Mudirligu

Tapu kadastro bilgilerine erigsim

Emekli Sandigi Bolge
Madurlagu

Kurum ¢alisanlarin ézlik haklarina

dayali iligki

Genglik ve Spor Il Mudirlagi

Sportif galismalar

is ve isci Bulma Kurumu

isci alimi ve kayitlari

Karayollar 9. Bélge Mudurlagu

Karayollarina bagli yol ¢alismalari,

yeni gevre yolu

Meteoroloji Bélge Mudurlugu

GABB

Teknik destek, egitim, arastirma

Diyarbakir Blytksehir
Belediyesi

Kentte belediyecilik hizmetlerinin

yiritilmesinde ortak isbirligi

Baglar Belediyesi

Hizmet ortaklig

Yenisehir Belediyesi

Bilgi paylagimi
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Sur Belediyesi Bilgi paylagimi XXX

Yerel Glindem 21 Uye sorumluluklarn XXX

GUNSIAD

GUNGIAD

DIGIAD

DISIAD

MUSIAD

DESOB Esnaflara dénuk hizmetler XX

BARO Hukuksal destek XX

Eczacilar Odasi

Mali Misavirler Odasi

Mimarlar Odasi imar politikalan ve projeler konusunda XXXX
teknik destek

Dis Hekimleri Odasi

insaat Miihendisleri Odasi imar politikalan ve projeler konusunda XXXX
teknik destek

Elektrik MUhendisleri Odasi imar politikalan ve projeler konusunda XXXX
teknik destek

Jeoloji Mihendisleri Odasi imar politikalar ve projeler konusunda XXXX
teknik destek

Makine MUhendisleri Odasi imar politikalan ve projeler konusunda XXXX
teknik destek

Veteriner Hekimler Odasi

Harita MUhendisleri Odasi imar politikalar ve projeler konusunda XXXX
teknik destek

Ziraat Muhendisleri Odasi XX

Sanayi ve Ticaret Odasi Hizmet maliyetleri ve diger ticari faaliyetler XXX

Ticaret Borsasi

Tabibler Odasi XXXX

Sofdrler Odasi XX

Cevre MUh. Odasi Tems.

Kimya Muh. Odasi Tems.

KAMER Kadin ¢alismalari XX

SELIS Kadin galismalari XX

EPIDEM Danigmanlik Merkezi Kadin calismalari

DIKASUM Kadin galismalari
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Ceren Kadin Dernegi Kadin ¢alismalari XXX

Kardelen Kadin Evi Kadin ¢alismalari

Baris Anneleri Insiyatifi Bolgedeki ¢atisma ortaminin son XXX
bulmasina yonelik galismalar

6 NOKTA KORLER DERNEGI Talep ve isteklere cevap XXX

G. Dogu Gazt. Ve TV

Habercileri Dernegi

G. Dogu Gazeteciler Cemiyeti Bolgesel haberler XXX

Gormezler Birlik ve Beraberlik

Dernegi

SOHRAM

Sakatlar Dernegi Talep-isteklere cevap XXX

SARMASIK Sirdirulebilir kalkinma konusunda igbirligi XXX

Hayvan Yetigtiricileri Dernegi

Mubhtarlar Dernegi Hizmet iligkileri XXX

Mezopotamya Dayanigsma

Dernegi

LOSEV

Kadinin insan Haklar Bilgi ve

Belge Mer.

Egitim Gondllileri Vakfi

Dogu ve G.Dogu Koy ve Mah.

idr. Dernegi

D.Bakir Tanitma ve Yard. Vakfi

Bedensel Engelliler Dernegi Talep isteklere cevap XXX

insan Haklari Dernegi Bolgedeki insan haklari ihlalleri XXX
konusunda igbirligi

Turkiye insan Haklar Vakfi Bolgedeki insan haklari ihlalleri XXX
konusunda igbirligi

Cevre Gondilltleri Dernegi

Cagdas Yasami Destekleme

Dernegi

AGEV

Tuhad-Der Sosyal gatisma ortaminin yarattigi XXX
sorunlarin ¢ézimuinde igbirligi

Tuhad-Fed Sosyal gatisma ortaminin yarattigi XXX

sorunlarin ¢éziminde igbirligi
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86 Diyar Gog-Der Gog ile ilgili galismalar XXXX
87 Cagdas Hukukgular Dernegi X
88 Toplum Gondilltleri Vakfi X
89 TuUketici Koruma Dernegi X
90 D.U. Ogrenci Dernegi Egitim faaliyetleri XXX
91 BELCAD Belediye calisanlari dernegi XXX
92 Pir Sultan Abdal Dernegi Kulturel faaliyetlerde igbirligi XX
93 Mazlum Der Bolgedeki insan halar ihlalleri XX
konusunda igbirligi
94 Dicle Firat Kultir Merkezi XXX
95 Meya Der Arastirmalar konusunda igbirligi XXX
96 Diyarbakir Sanat Merkezi Aragtirmalar konusunda igbirligi XX
97 Kirt Enstitisi Kulturel iligkiler XXX
98 | Kirt Pen Kultdrel iligkiler XXX
99 KESK Sendikal 6rglitlenme XXX
100 | TUM BEL-SEN Sendikal 6rglitlenme XXXX
101 | Turk-Is Bélge Temsilciligi Sendikal érgutlenme XX
102 DISK-Genel ig B&l. Tem. Sendikel 6rgutlenme XXX
103 | Genel is Subesi Sendikal érgltlenme XXXX
104 Siyasi Partiler Bilgi aligverisi XXX
105 Ulusal Yazili ve Gorsel Basin X
106 Yerel Yazili ve Gorsel Basin Haber ve bilgi yayimi XXX
107 Dicle Haber Ajansi XXX
108 | Ziraat Odasi Bagkanhgi X
109 Finncilar Odasi X
110 Dogu ve Guneydogu XXX
isadamlar Federasyonu
111 | Huzurevleri Ozgir Yurttas XX
112 | Diclekent Ozgir Yurttag
113 | Gaziler Ozgir Yurtas
114 Diyarbakir Kalkinma Dernegi Kalkinma projelerinde igbirligi XX

115 adet olarak belirlenen paydaslar-
dan, Kayapinar Belediyesi’nin faaliyetleri-
ni en fazla etkileyen kurum ve/veya kisile-
rin tespit edilmesi amaciyla bir éncelik-
lendirme calismasi yapiimistir. Bununla,
digerlerine gbre daha fazla odaklaniimasi

gereken paydaslarin belirlenmesi hedef-
lenmistir. Oncelikli paydas listesinin olus-
turulmasi amaciyla oylama teknigi kulla-
nilmistir. SPE Gyeleri ile yapilan tartigsma-
da paydasla iliski dizeyleri ve isbirligi
alanlan konusulmus ve yapilan degerlen-

dirmelere goére asagidaki paydaslarin di-
Gerlerine gore kurumun faaliyetlerini etki-
leme veya faaliyetlerinden etkilenme agli-
sindan daha énemli oldugu tespit edil-
mistir. Oncelikli paydas listesi hazirlanir-

ken gruplamalar yapilmistir.
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Kayapinar Belediyesi’nin Oncelikli Paydaslari Listesi

Sira  PAYDAS ADI

Diyarbakir BuylUksehir Belediyesi
iller Bankasi Genel Middirliigi
iller Bankasi 11. Bélge Midurlig
Mabhalli idareler Genel MidurlGgu
Valilik

Kaymakamlik

D.S.I. X. Bélge Mudurligu

Milli Egitim Iige Mudarlagu

’
2
3
4
5
6
7
8

Tanim ilige Mudirligu

Bayindirlik ve Iskan ilce Midurligi

Tapu ve Kadastro ilge Mudirltgi

Genglik ve Spor ilge Midurligu

GABB

Defterdarlik

ilge Belediyeleri

Yerel Gindem 21

TMMOB

Muhtarlar Dernegi

TUM BEL-SEN

Genel is

G. Dogu Gazeteciler Cemiyeti

Yerel Yazili ve Gorsel Basin

insan Haklar Orgtleri

Tutuklu ve HUktmld Aileleri Yardimlagsma Dernekleri
Diyar Gog-Der

Ceren Kadin Dernegi

SARMASIK (Yoksullukla Miicadele Dernegi)
Kultdr Merkezleri

Kirt Dili ve Kilttrd Arastirma ve Gelistirme Dernekleri
Diyarbakir Engelli Platformu

D.U. Ogrenci Dernegi

Siyasi Partiler

Diyarbakir Kalkinma Dernegi

Boéylece ilk basta 115 olarak belirlenen paydaslarin sayisi, 6nceliklendirme sonucunda 33’e inmigtir.

Birim toplantilari ve STK’larla kayit altina alinmasi artinlmasi

yapilan goriismelerde ortaya e Belediyenin kurumsal igleyisinin e Kent Cografi Bilgi sisteminin
cikan sonuglar: gelistiriimesi kurulmasi

e Belediyeden hizmet alan birimlerin ~ ® Belediye personel sayisinin e Norm kadroya bagl olarak yeni
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hizmet birimlerinin kurulmasi

¢ BlyUksehir Belediyesi ile
kurumsal iligkilerin gti¢lendiriimesi

e Kurum ici iligkilering eligtiriimesi

e Cevrenin korunmasi, temizlik
hizmetlerinin daha iyi
yarttdlmesi igin
personel egitimi, kentte kentlilik
bilincinin gelisimi icin egitimlerin
devam ettiriimesi

e Sosyal donati alanlarinin
olusturulmasina devam edilmesi

e Dezavantajli gruplara yonelik
calismalarin artiriimasi

e Alt gelir gruplari icin sosyal
konut projeleri

e Sokakta galisan ¢ocuklara
ybnelik ¢calismalar

e Madde bagimliliginin énlenmesi icin
calismalar yarttalmesi

e Mesleki egitim

e Kadinlara yonelik ¢alismalar
artinlsin

e Kadin Butgesi olusturulmasi

¢ Kirsal mahallelerin 6ncelikli
sorunlari giderilmeli

IV- 3 GZFT Analizi

(Guiglii Yonler, Zayif Yonler,
Firsat ve Tehditler)

Kayapinar Belediyesi SPE’de yer
alan il mudurltklerinin her biri faali-
yetlerine ydnelik ayrintih “mevcut du-
rum analizi” calismasi gerceklestir-
migtir. Rapor haline getirilen bu calis-
malar degerlendiriimek Uizere SPE’ne
sunulmustur. Bu raporlar SPE tara-
findan incelenerek revize edilmis,
durum analizine iligkin raporlardan
GZFT calismasinda nasil yararlanila-
bilecedi hususu belirlenmistir.

Ayrica, Kayapinar Belediyesi'nin
mevcut durumunu analiz eden imar
Plani Raporu’nun glncellestiriimesi
ve alanda gerceklestirilen yuzylze
gbrusmeler ve toplantilardan elde
edilen sonuglardan olusan Mevcut
Durum Raporu’ndan da yararlanil-
mistir.

SPE, il midirlikleri bazinda du-
rum analizi galismalarini ayrintili ola-
rak degerlendirerek, Kayapinar Bele-
diyesi’nin gucll, zayif yanlarinin, fir-
sat ve tehditlerinin belirlenmesinde
onem tasiyan GZFT analizini gergek-
lestirmistir. Bu amagla, gtgcld, zayif
yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlen-
mesi ve daha sonra da SPE Uyelerin-
ce bunlann &nceliklendiriimesi calis-
masi yapilmistir. Yine benzer bir
amagcla Paydas/Hizmet matrisindeki
bilgiler GZFT Analizi galismasinda
kullanilmistir. Asagidaki 6nceliklendi-
rilen glcli ve zayif yanlar ile firsat ve
tehditler yer almaktadir:

Giiclii Yanlar

e Belediyenin borcunun olmamasi

® Belediye Baskaninin teknik
konularda egitimli ve deneyimli
olmasi

e Halk desteginin yiksek olmasi

e Personelin geng ve dinamik olmasi

® Yasayanlarin gelir diizeyinin iyi
olmasi

e imar sorununun ¢dzilmis olmasi

e Kayapinar’'in Diyarbakir kenti
icinde gelisme ydninde yer almasi

e Kayapinar Belediyesi’nin
Buyuksehir
Belediyesi’ne bagli olmasi (insan
kaynaklarindan yaralanma olanagi)

Zayif Yanlar

e Belediyenin tim gelir kaynaklarinin
kayit altina alinamamig olmasi

e Nifusun sirekli artmasi, yeni
hizmet alanlarinin acgiimasi

e Personel sayisinin yetersiz olmasi

e Hizmet binasinin yetersiz olmasi

e Teknik ekipmanin yetersiz olmasi

e Blyuksehir belediyesine bagl
hizmetlerin (tum blylksehirlerde
zaman agisindan) geri dénisinin
agir olmasi

Firsatlar
e imarli yapilagsmaya talebin
yUksek olmasi

2010
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e Konut kredilendirme sistemlerinde-

ki gelisme

e Blyuksehir belediyesi ile ayni
yonetim anlayisina sahip olmak

e Degisen yerel ydnetimler yasasinin
yarattigi olanaklar

e imar planlarinin mevcut ve
uygulanabilir olmasi

Tehditler

¢ Belediye sinirlari iginde istem
disi yapilasma olmasi

e Belediye sinirlari igine yogun ic
ve dis gb¢ yasanmasi

e Daha 6nce koy statlislinde olan
yerlesmelerin mahalle haline
gelmis olmasi

e Sosyal ve kiltirel problemlerin
yakin gelecekte ¢6ziimlenmemesi

e Halkin gelir dagilimindaki esitsizlik

¢ issizlik oraninin yiiksek olmasi

* Ulkede ekonomik istikrarin
saglanamamasi

e Bolgedeki catisma ortaminin
yUkselmesi

e Komsu Ulkelerdeki catisma
ortaminin yukselmesi

e Merkezi hukumetin yerel
ybnetimlere bakis agisi

e Merkezi hikiimetle politik
anlayis farkhhgi

IV- 4 Stratejik Konular

Daha once gerceklestirilen Pay-
das/Hizmet Matrisi, Durum Analizi,
GZFT Matrisi ve Oneriler caligmalari
g6zoéninde bulundurularak, olustu-
rulacak stratejik amag ve hedeflere
cerceve olusturmasi amaciyla “stra-
tejik konular” calismasi gerceklesti-
rilmistir. Stratejik konular calismasi
Kayapinar Belediyesi ¢ok sayidaki
gorev ve sorumluklarini sistematize
edebilmek ve stratejik amac ve he-
deflerin olusturulmasinda siniflandir-
ma imkani tanimak acgisindan énem
tasimaktadir. Bu gercevede, SPE ta-
rafindan belirlenen stratejik konular
asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo: Kayapinar Belediyesi Stratejik Konular

Stratejik Konular

Katilimcihk

Cevre ve Saglik

imar uygulama
Kadin-Genglik

icme Suyu

Kanalizasyon

Yol ve Tretuar galismalar

Sosyal Hizmetler

Dezavantajli gruplar (Kadin, gocuk, yasli, engelliler vb.)

Egitim ve Spor hizmetleri
Kulturel faaliyetler
Tarim-Ticaret

Kamu Dizeni ve Glvenlik hizmetleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Temizlik hizmetleri

Park ve Bahceler

Halk Egitimi ve Bilinglendiriimesi
Belediye gelirlerinin arttinlmasi
Mahalle olan kéyler

Kirsal kalkinma

Yapilasma ve Emlak

Kurumsal ve Y&netimsel gelisme
Kent Bilgi Sistemi

Cografi Bilgi Sistemi

Belirlenen 24 adet stratejik konu, ilgili olduklar
alanlara uygun bicimde toplulastirilarak, 12 ana basli-
ga ayriimistir. Bu stratejik konulardan igme suyu, ka-
nalizasyon hizmetleri yasa uyarinca DISKI tarafindan
yurittlmektedir.

Bu cercevede, stratejik amag, hedef ve faaliyet-
lerin belirlenmesinde daha kapsamli katki saglanma-
sini teminen, SPE 12 ayn alt galisma konusuna ilig-
kin genis katihmli birim toplantilar yapmis, paydas
gorus ve énerileri alinmistir. Bu 12 stratejik amag igin
olusturulan alt hedef konu basliklar asagida yer al-
maktadir:

V- STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE

FAALIYETLE

V- 1 Onceliklendirilmis
Stratejik Amaclar

e Katihmcilik ve Kent Yénetimi

e Kurumlararasi igbirliginin
Guglendiriimesi ve Esgudimu

e Kurumsal ve Yonetimsel Gelisme

e Halkin Yénetime Katiimasi

e Kent Bilgi Sistemi
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¢ imar- Planlama e Sosyal yardimlar

e imar Uygulama e Dezavantajli Gruplara dénik

e Cografi Bilgi Sistemi maddi yardimlar

e Yapilasma ve Emlak e Fiziksel mekan olusturulmasina
e Cevresel ve Mekansal Gelisme doénuk yardimlar

¢ [cme Suyu ve Kanalizasyon-altyapi e Kadin

® Yol ve Tretuvar galismalar e Kadinin sosyal ve ekonomik

e Park ve Bahge Dizenleme yasama katilmasi

e Cevre ve Saglk e Dezavantajli Gruplar

e Cadde ve Sokak Temizligi e Cocuklar



e Gengler

e Yagslilar

e Engelliler

e Gog edenler

e Kulturel Faaliyetler
e Kdilturel etkinlikler
e Kilturel Arastirmalar

e Basin Yayin ve Tanitim

e Dlzenli bilgi akisi saglanmasi-bele
diye faaliyetlerine katim saglanmasi

e Kentin ve hizmetlerin tanitimi
e Spor

e Spor faaliyetlerine yonelik destekler
e Kitle spor faaliyetlerine yonelik tesisler

stratejik plan

e Mahalle Olan Koyler
e Kentlilik bilincinin gelistiriimesi

2010

¢ Kirsal Kalkinma Projeler

e Gelir ve Gider Yonetimi
¢ Gelir-Gider analizi

V- 2 Stratejik Amaca Yonelik Hedef, Hedefe Yonelik Faaliyet Belirleme

STRATEJIK AMAC NO 1: KATILIMCILIK VE KENT YONETIiMI

Demokratik ve katilimci yonetisim anlayisinin hayata gegirilmesi igin; paydaslarin, sorunlarin belirlenmesinden kararin
olusmasina, verilen kararlarin uygulanmasindan izlenmesi ve degerlendirmesine kadar olan tim c¢alisma asamalarina ka-
tilmasini saglayacak mekanizmalan olusturmak, insan odakli, teknolojik gelismeleri takip eden, insan kaynaklarini etkin
kullanan, 6z kaynak kapasitesi ylksek, belediyecilik anlayisinin hakim kilinmasi.

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Kurumsal igbirligi

Faaliyet No

Sorumlu Sube

e Tahakkuk oranlarin artirilmasi
e Tahsilat oranlarinin artiriimasi

- Gergeklesme S At
Faaliyetin Tanimi geries Maduarlagu Isbirlikleri
Zamani Biri
irim
Kayapinar Kent Konseyi kurulmasi 2010-2011 Baskanlik STK’lar
(Mahalle Meclislerine dayanan) Belediye Meclisi | Meslek orgtleri
Halkla iligkiler Sendikalar
STK’larin odak konularina iligkin faaliyetlerde géruslerinin 2010-2014 Bagkanlik Buiyuksehir
alinmasi ve karar sireglerine katilimlarinin saglanmasi Belediye Meclisi | Belediyesi/ Diger
Halkla iligkiler Resmi Kurumlar
STK’lar
Resmi kurumlarin odak konularina iligkin faaliyetlerde 2010-2014 Baskanlik/Beledi Buyuksehir
goruslerinin alinmasi ve karar slreglerine katilimlarinin ye Meclisi/ Belediyesi / Diger
saglanmasi Halkla lligkiler/ Resmi Kurumlar
STKlar
Mahalle bazl galigsmalarda, faaliyetlerin muhtarliklar ve mahalle 2010-2014 Baskanlik/Beledi Buytksehir
meclisleriyle birlikte yurttilmesi ye Meclisi / Belediyesi/
Halkla lligkiler/ Muhtarlar
Kadinlarin ihtiyaclarinin tesbiti amaciyla arastirmalar ve 2010-2014 Belediye Meclisi Kadin Orgiitleri
incelemeler yapilmasi Halkla iligkiler-
Kultdr ve Sosyal
isler
Kadin sorunlarin arastirimasi ve ¢6zimi konusunda 2010 Belediye Meclisi STK’lar-Kadin
calismalar yurutilmesi amaciyla, Kadin drgutleri ve STK’larla Halkla iligkiler- Orgitleri-
isbirligi cercevesinde Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu Kltir ve Sosyal Sendikalar

Kurulmasi

iligkiler MUdrlug
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ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Kurumsal ve Yonetimsel Gelisme

Sorumlu Sube

: - Gergeklesme N ichirlikler
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi ¢ 4 Muaduarlagu Isbirlikleri
Zamanli Biri
irim
1 Mekan sorunun ¢o6zilmesi (Hizmet Binasi) 2010-2014 Fen Igleri
Muadarlaga
2 Personel istihdami (Norm Kadro ve Birim ihtiyaclarina gore) 2010 insan Kaynaklari
ve Egitim
Maduraga
3 Hizmet ici egitim 2010-2014 insan Kaynaklari GABB
ve Egitim

Mudurlagu Kaltar
ve Sosyal Isler
Madurlagu

4 Teknolojik eksiklerin giderilmesi 2010-2014 Bilgi Islem
Mudarlaga

ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3

Halkin Yonetime Katiimasi

Sorumlu Sube

. - Gergeklesme SN S ishirlikler
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi ¢ ¥ Madurlagu Isbirlikleri
Zamani Biri
irim
1 Mahalle evleri ve Kent Meclislerinde kentin sorunlarinin belirli 2010-2014 Belediye Meclisi, Muhtarliklar
peryotlarla ele alinmasi Basin yayin ve
Halkla ligkiler
2 Faaliyetlerin tartisiimasini saglama 2010-2014 Belediye Meclisi, Muhtarliklar
Basin yayin ve
Halkla iligkiler
3 Egilim yoklamalari (Hizmet Memnuniyet anketlerinin her yil 2010-2014 Belediye Meclisi- STK'lar,
yapilmasi) Ozel Kalem- Muhtarliklar
Basin Yayin ve
Halkla iligkiler
4 Meclis toplantilarina halkin katihminin desteklenmesi 2010-2014 Belediye Meclisi- Muhtarliklar

Basin Yayin ve
Halkla lligkiler
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ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 4

Kent Bilgi Sistemi Kurulmasi

Sorumlu Sube

: - Gergeklesme N ichirlikler
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi ¢ 4 Muaduarlagu Isbirlikleri
Zamanli Biri
irim
Teknolojik yatirm 2010-2014 Muhasebe Mud.- Diyarbakir
Bilgi Islem Buyuksehir Bel.
Mudarlaga
Verilerin glincellenmesi 2010 imar-Muhasebe Diyarbakir
Mud.- Halkla Buytksehir Bel.
iligkiler-Bilgi
islem MUdUrGga
isletim revizyonlari 2010-2014 imar-Muhasebe Diyarbakir
Muid.- Halkla Buyuksehir Bel.
iligkiler

STRATEJIK AMAC NO: 2

Kentlesmenin planli ve kontrolli olarak saglanmasi, kamusal ve sosyal donati alanlarinin olusturulmasi.

ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

imar Uygulamasi

Gerceklesme Sorumlu Sube

Faaliyet No

Faaliyetin Tanimi Muadarlagu isbirlikleri
Zamanli Biri
irim
Revize imar plani hazirlanmasi, mevcut planlarin tamamlanmasi 2010-2014 Belediye Meclisi- Diyarbakir
imar Mudarluga | Byiiksehir Bel.
imar Uygulamalari 2010-2014 Belediye Meclisi- | Tapu ve Kadastro
imar Mudarig MUdrlGga
Kamulastirma (imar uygulama disinda kalan yol vb. Alanlarin 2010-2014 Belediye Meclisi- | Tapu ve Kadastro
kamulastirimasi) imar Mudarigu Madarlagu
Mahalle olan kdylerin uygulama imar planlarinin yapilmasi 2010-2014 Belediye Meclisi- Diyarbakir
(dokuz kéy) imar Midarligi | Byliksehir Bel.
Sosyal Konut alanlarinin planlanmasi 2010-2014 Belediye Meclisi- Diyarbakir
imar Mudarluga | Byiksehir Bel.
Yapilarda dogal malzemelerin kullaniimasinin tesvik edilmesi 2010-2014 Belediye Meclisi- | STK’lar, Meslek
imar Mudarigi Odalari
Sitelerin glines enerjisinden ortak olarak faydalanabilecekleri 2010-2014 Belediye Meclisi- | STK’lar, Meslek

projelerin gelistiriimesi ve binalarda isi yalitiminin tesvik edilme-
si igin calismalar yurittlmesi

imar Mudurluga

Odalarn
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ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Cografi Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

Faaliyet No

Sorumlu Sube

- Gergeklesme N ichirlikler
Faaliyetin Tanimi ZQ 4 Muaduarlagu Isbirlikleri
SIS Birim

Haritalarin akilli hale getirilmesi 2010-2014 imar Mudarligu- Diyarbakir
Bilgi Islem Miid. | Biyiksehir Bel.

imar planlarinin akilli hale getirimesi 2010-2014 imar Mudarligi Diyarbakir
Buyuksehir Bel.

Kadastro bilgilerinin akili hale getirilmesi 2010-2014 imar Madarliga Tapu ve

Kadastro Mud.

Veri Guncelleme 2010-2014 imar Mudarligi Diyarbakir
Buyuksehir Bel.

ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3

Yapilagsma ve Emlak

Faaliyet No

Faaliyetin Tanimi

Gergeklesme
Zamani

Sorumlu Sube
Mudurlaga
Birim

isbirlikleri

isyerlerinin ruhsatlandirimasi 2010-2014 Emlak Mud. imar Mudarliga
Zabrita Mad.
Emlak mukelleflerinin kayit altina alinmasi 2010-2014 Emlak Servisi- imar Mudarigu
Halkla iligkiler-
Bilgi Islem

STRATEJIK AMAC NO: 3 CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME

Cevresel ve Mekansal gelismeyi saglayacak alt yapi yatinmlarini tamamlamak, gevrenin korunmasi ve iyilestiriimesine
yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle kentin cevre ve yasam standartlarini yikseltmektir

ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

icme Suyu ve Kanalizasyon Alt yapi

Faaliyet No
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Gergeklesme

Sorumlu Sube

Faaliyetin Tanimi Madarlagu isbirlikleri
Zamanli Birim

DISKI galisma programinin alinmasi 2010-2014 Fen lgleri Diyarbakir
Muadarlaga Buyuksehir Bel.

Yeni yapilasma alanlarindaki taleplerin DiSKi’ye iletilmesi 2010-2014 Bagkanlik/imar Diyarbakir
Mudurluga Buyuksehir Bel.

Calisma Program ve taleplerin takip edilmesi 2010-2014 Fen Isleri Diyarbakir
Midrligi Buiyiiksehir Bel.




ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Yol ve Tretuvar Galismalari

Faaliyet No

stratejik plan

Sorumlu Sube

2010

- Gergeklesme e [T
Faaliyetin Tanimi ¢ ¥ Madurltagu Isbirlikleri
Zamanli Biri
irim
1 is makinesi alimi 2010-2014 Fen Isleri
Muduarlaga
2 Kaldinm yapilmasi 2010-2014 Fen igleri Diyarbakir
Muadarlaga Buyuksehir Bel.
3 Kilitli tas déseme yapilmasi 2010-2014 Fen igleri Diyarbakir
Mudurlaga Buyuksehir Bel.
4 Sicak Asfalt (Beton asfalt) 2010-2014 Fen igleri Diyarbakir
Muduarlaga Buyuksehir Bel.
5 Yol islah galismasi 2010-2014 Fen igleri Diyarbakir
Muadarlaga Buyuksehir Bel.

ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3

Yol ve Tretuvar Galismalari

Faaliyet No

Gercgeklesme

Sorumlu Sube

Faaliyetin Tanimi Madurltagu isbirlikleri
i Zamanli Biri 2 ¥
irim
1 Fidanlik kurulmasi 2010 Park ve Bahgeler Buyuksehir
Mudirlaga Bel./Cevre
Orman il Mid.
2 Park yapim projeleri 2010-2014 imar Mud. - Park
ve Bahceler Mud.
3 Park yapimlari 2010-2014 Park ve Bahgeler Diyarbakir
Muadurligu Buyuksehir Bel.
4 Park bakim ve onarimlari 2010-2014 Park ve Bahgeler
Mudurlaga
5 Kent meydani olusturulmasi 2010-2013 imar Mid. -Fen Diyarbakir
isleri MUdurligu | Buyuksehir Bel.
6 Kent Parki olusturulmasi 2010-2014 Park ve Bahgeler | Buyuksehir Bel.-
Miid.-Fen igleri | Diyarbakir il Ozel
Mudarigu idaresi
7 Parklarin aydinlatiimasi i¢in alternative enerji kaynaklarindan 2010-2014 Park ve Bahceler | Blylksehir Bel.-
faydalanilmasi Mid.-Fen igleri | STK’lar, meslek
Mudurluga orgutleri
8 Parklar, caddeler ve refijlerde peyzaj calismasina agirlik ver- 2010-2014 Park ve Bahceler | Meslek Orgiitleri

ilmesi, site bahgelerinin peyzaj galismasi konusunda tesvik
edilmesi

Mudurlaga
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2010

stratejik plan

STRATEJIK AMAGC NO: 4
ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Cadde ve Sokak Temizligi

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi

Gergeklesme
Zamani

Sorumlu Sube
Mudarligu
Birim

isbirlikleri

1 Arag alimi 2010-2014 Cevre Temizlik
Muadarlaga
2 Cop toplama ve temizlik hizmet alanlarinin genisletilmesi ve 2010-2014 Cevre Temizli Diyarbakir
kapasite arttinmi Mud.- Saglk Buyuksehir Bel.
Muadarlaga
3 Hizmet kalitesi denetimi 2010-2014 Cevre Temizli Diyarbakir
Mud.- Saglk Buyuksehir Bel.
Muadarlaga
4 Temizlik Gondilldleri gruplar kurulmasi 2010-2014 Cevre Temizli Diyarbakir
Mud.- Saghk Buyuksehir Bel.
Muadarlaga- STK’lar
Halkla iligkiler
5 Ambalaj atiklari ve geri donusiim sisteim igin fizibilite calismasi Cevre Temizli Diyarbakir
Mud.- Saghk Buyuksehir Bel.
Muaduarlaga-
Halkla iligkiler

STRATEJIK AMAC NO: 5 SOSYAL YARDIMLAR

Yoksullugun azaltiimasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili
uluslar arasi kuruluslarin proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da yararlanilarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahip-
lerine, yaygin, etkili ve surekli bir sekilde ulastirimasini saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunla-

ra karsi yeni hizmet mekanlar olusturmaktir.

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Dezavantajli gruplara dénik maddi yardimlar

Faaliyet No

Sorumlu Sube

- Gergeklesme N iehirlikler
Faaliyetin Tanimi Zg 4 Madarlagu Isbirlikleri
SIS Birim
1 Asker ve fakir aile yardimlar 2010-2014 Belediye STK’lar
Meclisi/Basin Muhtarlar
Yayin ve Halkla
iligkiler/Yazi igleri
2 Gida yardimi 2010-2014 Belediye Meclisi | STK’lar /Muhtarlar/
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Halkla iligkiler

Yoksullukla

Mucadele Der.



2010

stratejik plan

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Dezavantajli gruplara dénik maddi yardimlar

Sorumlu Sube

Faaliyet No

- Gergeklesme M iehirlikler
Faaliyetin Tanimi ¢ ¢ Muaduarlagu Isbirlikleri
Zamani Biri
irim
Kirtasiye yardimi 2010-2014 Belediye STK’lar /
Meclisi/Halkla Muhtarlar- lice
iliskiler/ Kaltar ve Milli Egitim
Sosyal Igler Miid. | Miid.-Sendikalar
Giyim Yardimi 2010-2014 Belediye Meclisi | Okul mudurltk-
Basin Yayin ve leri Sendikalar
Halkla iligkiler- Muhtarliklar
Yoksulluk siniri altinda bulunan ailelere maddi ve ayni yardim 2010-2014 Halkla lligkiler Sarmasik
Mud., Kultir ve Muhtarliklar

Sosyal Igler Mud.

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No:2

Fiziksel mekan olusturulmasina dénik yardimlar

Faaliyet No

Sorumlu Sube

- Gergeklesme e [
Faaliyetin Tanimi ¢ ¢ Madurltgu Isbirlikleri
Zamanli Biri
irim
Egitim destek evleri 2010-2014 Belediye Meclisi, STK’lar
Kdltur ve Sosyal Muhtarlar
isler MUdUrluga-
Halkla iligkiler
Camasirhane 2010-2014 Fen Isleri STK’lar
Mudarluga Muhtarlar
Kayapinar
Sabit semt pazarlari 2010-2014 Belediye Meclisi, STK’lar
Halkla iligkiler Muhtarlar
Saglik Merkezi 2010-2014 Fen igleri Mid.- | Il Saglik Mud.,
Kultdr ve Sosyal Sendikalar,
isler MUdUrlugi | meslek érgitleri
Ev kadinlarinin Gretime yonlendirilmesi, Uretilen tGrtnlerin tretim 2010-2012 Belediye Meclisi- Kadin
ve pazarlanabilecedi mekanin olusturulmasi Kultdr ve Sosyal Kuruluslar

isler Mud.-Gen
isleri MUdUrliga
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2010

stratejik plan

STRATEJIK AMAC NO: 6 KADIN

Kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama katilimlari, sosyal, kiltiirel ve egitsel ihtiyaglarinin karsilanmasi

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Kadin Calismalari

Faaliyet No

10

60

Faaliyetin Tanimi

Gerceklesme

Zamani

Sorumlu Sube
Muadarltga
Birim

isbirlikleri

Kadina donik saglik, egitim ve hukuk bilgi destegi sunulmasi 2010-2014 Halkla lligkiler STK’lar-Ceren
(Ana gocuk sagligi, beslenme, hijyen, hizmetler konusunda Kadinr Dernegi,
egitim verilmesi Kadinin insan haklari (CEDAW) ve medeni Yerel Gindem
haklar tzerinde bilgilendirilmesi) 21 Kadin Meclisi
Kadin el Urtinlerinin pazarlanmasi igin park alanlarinda seyyar 2010-2014 Belediye Meclisi | Kadin Orgitleri
mekanlarin olusturulmasi Halkla lligkiler
Belediyede (6zellikle zabitaya) daha fazla kadin istihdam 2010-2014 Belediye Meclisi
edilmesi
Kadin girisimciligin 6zendirilmesi (kadin girisimcilere projeleri 2010-2014 Baskanlik/ Blyuksehir Bel./
karsiiginda mikro geri déntisimli destek sunulmasi) Belediye Meclisi/ | Valilik/Ticaret ve
Halkla iligkiler- Esnaf Odalari
Kltir ve Sosyal KadinOrgiitleri/
isler MUdurliga Uluslararas
Kuruluglar
Kadin girisimciliginin desteklenmesi-Kadinlarin kuracagi 2010-2014 Kultir ve Sosyal | Ticaret ve Esnaf
kooperatiflerle igbirliklerinin gelistiriimesi isler MUdUrliga Odalari/Kadin
Orgtitleri/Uluslar
aras! Kuruluslar
Kadinlara yonelik okuma-yazma kurslarinin agiimasi 2010-2014 Kdltur ve Sosyal
isler MUdurluga
Kadin Siginmaevi acilmasi 2010-2011 Fen Igleri Mid.- Buytksehir-
Kultdr ve Sosyal Baglar-Sur-
isler Mudurliga Yenisehir bel.-
Sosyal Hizmetler
il Midarlaga
Kadin Danisma Merkezi olusturulmasi (Psikolojik ve sosyal 2010-2011 Klttr ve Sosyal
alanda destek hizmetlerininsunumu isler MUdUrliga
Kadina yo6nelik siddetin sona erdiriimesi igin, panel, seminer, 2010-2014 Kultir ve Sosyal
konferans dlizenlemek, diizenlenen etkinlikleri desteklemek isler Miid.-Halkla
iligkiler Muid.
Egitim destekevleri ile Klltir Merkezinde kadinlara 6zg, Kdltir ve Sosyal
2010-2014

mizik, resim, tiyatro ve vb. Kurslar agmak, bu yonli etkinliklere
kadin katiliminin desteklenmesi

isler Miid.-Halkla
iligkiler Miid.




ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Kadin Calismalari

Faaliyet No

Gergeklesme

stratejik plan

Sorumlu Sube

2010

Faaliyetin Tanimi Muaduarlagu isbirlikleri
Zamani Birim
11 Kapali Spor Salonu biinyesinde, kadinlara spor yapabilecekleri 2010-2012 Fen Igleri Mud.-
mekanin olusturulmasi Kultdr ve Sosyal
isler Mudurliga
12 Belediyemize ait parklarda, kadinlara yonelik olarak spor 2010-2014 Park ve Bahceler

alanlar olusturmak

Mud.- Kilttr ve
Sosyal Igler Mud.

STRATEJIK AMAC NO: 7 DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama katilimlari, sosyal, kiltiirel ve egitsel ihtiyaglarinin karsilanmasi

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No:1

Cocuklar / Cocuk haklarinin korunma ve gelistiriimesi, saglk btiyiime kosullarinin temin edilmesi

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi

Gercgeklesme

Zamani

Sorumlu Sube
Muduarlagu
Birim

isbirlikleri

1 Cocuk Saghginin Onemi konusunda yetigkinler igin egitim / 2010-2014 Kultiir ve Sosyal | Basin/BB/Saglik I
bilgilendirme (Cocuk saghgi ve gelisimi, beslenme, hijyen, isler MUdarltga- Mud./Tabipler
asilama vb. hizmetler konusunda egitim verilmesi) Halkla iligkiler | Odasi/Uluslararasi

Kuruluglar/STK’lar

2 Cocugun gelisim ihtiyaclarini karsilamak izere gocuk merkezi 2010-2014 Kulttr ve Sosyal Kadin Orgitleri/
kurulmasi (Anne-baba egitimleri, oyun odalari, parklar, oyuncak isler Miid.- Halkla Uluslararasi
kuttphaneleri, gezici oyun odalari, galisma odalari, sanat iligkiler Mid. Kuruluslar
atolyeleri, spor etkinlikleri vb.)

2010-2014 Kultdr ve Sosyal STK’lar

3 Cocuk Yasam Merkezleri

(Sokakta galisan ve madde bagimlisi gocuklarin egitilmesi, bilgi
ve beceri kazanabilecekleri, tedavi igin ikna slreglerinin
isletilecedi mekanlarin olusturulmasi

isler Mud.- Halkla
iligkiler Mud.
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2010

stratejik plan

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Gencler
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Gergeklesme S?\;ﬂrc];llﬁu?;: e isbirlikleri
Zamanli Birim
1 Ergenlik ve Ureme sagligi, madde bagimliligr konularinda 2010-2014 Kultir ve Sosyal | Tabipler Odasl/
egitim/bilgilendirme (Ergenlik ve Greme saghgl konusunda isler MudUrltgt | SES/ Bliyiiksehir
toplumun, ailelerin ve genglerin bilgilendirilmesi, hizmetlerin Belediyesi/ Dicle
tanitiimasi) Universitesi
2 Genglerin egitim agisindan desteklenmesi, sosyal, kilturel 2010-2014 Kdltur ve Sosyal Mili Egitim
alanda yurUtecekleri galismalarin desteklenmesi (Genglik isler MUdUrliga Mud./Egitim-
merkezi ve belediye destek evlerinde gonulli egitmenler sen/ Halk egitim
araciliglyla Universiteye hazirlik, mesleki egitim, girisimcilik Merkezi
egitim vb. Egitim programlarinin yiritilmesi)
3 Mesleki Egitim Kurslari Kultdr ve Sosyal | Buyuksehir Bel.-
2010-2014 ) e .
Isler Madrlagu Mili Egitim Mad.
/Egitim-sen/ Halk
Egitim Merk.

ilgili amaca yonelik Stratejik Hedef No: 3

Yasllar
Sorumlu Sube
. - Gergeklesme . - iahirliklori
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi ¢ ¢ Maduarlagu Isbirlikleri
Zamanli Biri
irim
1 Yaslilar igin kurumsal hizmet 2010-2011 Kultdr ve Sosyal STK’lar
(Bahar Yasamevi kurulmasi) isler MUdUrliga
2 Park alanlarinda 6zel dinlenme bdélimleri olusturulmasi 2010-2014 Park Bahceler Diyarbakir
Mud.-Kultdr ve Buyuksehir Bel.

Sosyal Isler Mid.

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 4

Engelliler
Sorumlu Sube
Gerceklesme .
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi geries Midarlag isbirlikleri
Zamanli Biri
irim

1 Engellilerin sayisinin ve ihtiyaclarini belirleyecek galismalar 2010-2011 Halkla iligkiler Diyarbakir
Engelliler Plat.

2 Engelliler i¢in danisma noktasi kurulmasi 2010 Halkla iligkiler Diyarbakir
Engelliler Plat.
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2010

stratejik plan

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 4

Engelliler
Sorumlu Sube
: - Gergeklesme M iehirlikler
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi ¢ ¢ Muaduarlagu Isbirlikleri
Zamanli Biri
irim
3 Konut, isyeri ve diger mekanlarda engelliler icin fiziki 2010-2014 Halkla iligkiler- Diyarbakir
problemlerinin ortadan kaldiriimasi galismasi imar Mudarluga | Blylksehir Bel.

(kaldirm yukseklikleri, park alanlar, ytrtyus alanlari)

4 Engelli derneklerine maddi ve ayni destekler 2010-2014 Kdltur ve Sosyal Diyarbakir
iligkiler Mid. Engelliler Plat.

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 5

Gogedenler
Sorumlu Sube
: - Gergeklesme N o iehirlikler
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi ¢ ¢ Madarlagu Isbirlikleri
Zamanli Biri
irim

1 Go¢ magdurlarinin sayisinin ve ihtiyaglarinin belirlenmesi icin Halkla iligkiler Gog-der/ Dicle
bilimsel calisma raporu hazirlanmasi Uni./Diyarbakir

Kalkinma Merk.

2 Go¢ Magdurlarina yonelik Kente uyum programlari, mevcut Belediye Goég-der/ /il Genel
becerilerinin gelistiriimesi i¢cin meslek edinme kurslari, kendi Meclisi/Halkla Meclisi/Diyarbakir
isini kurma konusunda destek ¢alismasi yurutilmesi iligkiler Kalkinma Merk./

Uluslararasi
Kuruluslar

STRATEJIK AMAC NO: 8

Fiziksel Mekanlar ve Etkinlikler ile Kentin Kultirel Dokusunu Zenginlestirmek, Sosyal Gelisme Alanlarn Olusturmak
ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No:1

Kulturel Etkinlikler
Sorumlu Sube
Mudurliagi isbirlikleri
Birim

Gergeklesme
Zamani

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi

1 Acik hava konserleri Kultdr ve Sosyal Diyarbakir
lligkiler Mud.- Buyuksehir Bel.
Basin Yayin ve

Halkla ligkiler
2 Diyarbakir ve bélgede yasanmis medeniyetlerin yasatiimasi, Kultdr ve Sosyal
aydin, filozof, sair, yazarlarin figirlerinin parklara, refdj gibi isler MUdUrliga

alanlara yerlestirilmesi
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2010

stratejik plan

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No:1

Kilturel Etkinlikler
Faaliyet No

Faaliyetin Tanimi

3 Acik hava sinema gosterimleri (Yaz aylari boyunca)

Gergeklesme

Zamani

Sorumlu Sube
Mudarlagu
Birim

Kultdr ve Sosyal
iligkiler Muid.
Basin Yayin ve
Halkla ligkiler

isbirlikleri

Diyarbakir
Buyuksehir Bel.

4 Ozel guin kutlamalari (8 Mart - 1 Mayis - 5 Haziran Diinya
Cevre GunU)

Kiltir ve Sosyal

isler MUdUrliga
Basin Yayin ve

Halkla ligkiler

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Kultarel Arastirmalar

Faaliyet No

Gerceklesme

Sorumlu Sube

Faaliyetin Tanimi Zamani M[]d.[].rlugij isbirlikleri
Birim

1 Kultdr arastirmalar icin her yil bir arastirma, bir tanitim, bir 2010-2014 Belediye Biylksehir Bel./ il

kitap, bir film projesi destegi Meclisi/Basin Kulttr Mud./Kart
Yayin ve Halkla Yazarlar Dernegi,
iligkiler-Kailtir ve Kurdi-Der
Sosyal igler Miid.

2 Belediye hizmetlerinin yayginlastinimasi ve halka tanitimi igin 2010-2014 Belediye Biylksehir Bel./ I
bélgemizde kullanilan Kiirtge-Arapga-Suryanice dillerinde Meclisi/Basin Kualttr Mud./Kart
yayinlar ¢ikariimasi, cikarilacak olan yayinlarin desteklenmesi Yayin ve Halkla Yazarlar Dernegi,

iligkiler-Kailtir ve Kurdi-Der

Sosyal igler Miid.

STRATEJIK AMAC NO: 9 BASIN YAYIN VE TANITIM

Belediye ile hizmet alicilar arasinda bilgi akisini saglamak, kentin ve belediyenin tanitimina katkida bulunmak

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No:1

Duazenli Bilgi Akisinin Saglanmasiyla belediye faaliyetlerine katiim saglanmasi

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi

Sureli yayinlar — aylik/2 aylik bltenler

Gergeklesme

Zamani

Sorumlu Sube

Madurlaga
Birim

Basin Yayin ve
Halkla ligkiler

isbirlikleri
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ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No:1

Duazenli Bilgi Akisinin Saglanmasiyla belediye faaliyetlerine katiim saglanmasi

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi

2 Web Sitesi (kent bilgi sistemi ve cografi bilgi sisteminin
kurulmasiyla tamamlanacaktir. Galismanin verimle sekilde
sonuclandiriimasi kent sakinleri ve galisanlar igin blyuk
kolayliklar saglayacaktir. Belediyeye gelmeden emlak vergisi,
CTV borcu 6grenme ve ddeme gibi)

Gergeklesme

Zamani

stratejik plan

Sorumlu Sube
Muaduarlagu
Birim
Bilgi Islem Mid.-
Basin Yayin ve
Halkla ligkiler

2010

isbirlikleri

TUum Birimler

3 Afis, duyuru ve bilboardlarla tanitim yapilmasi

Basin Yayin ve
Halkla iligkiler

4 Yerel ve Ulusal Medyaya Bilgi Akisinin Saglanmasi

Basin Yayin ve
Halkla lligkiler

5 Belediye galismalarinin internet tGzerinden canli yayinlanmasi

Basin Yayin
Halkla iligkiler-
Bilgi Islem Miid.

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Kentin ve Belediye hizmetlerinin tanitiimasi

Faaliyet No

Sorumlu Sube

- Gergeklesme N o iehirlikler
Faaliyetin Tanimi ¢ 4 Madarlagu Isbirlikleri
Zamani Biri
irim
1 Dokiimantasyon olusturulmasi 2010-2014 Basin Yayin Diyarbakir
Halkla iligkiler Buyuksehir Bel.
2 Tanitim Reklamlari-Sinevizyon hazirlanmasi 2010-2014 Basin Yayin Diyarbakir
Halkla lligkiler Buyuksehir Bel.
3 Sinevizyon Gdsterileri( Yaz aylarinda agik hava sinemalarinda 2010-2014 Basin Yayin Diyarbakir
yapilacak film gosterimleri 6ncesi ve arasi) Halkla iligkiler- Buyuksehir Bel.
Kultdr ve Sosyal
isler Mudurliga
4 Faaliyet Raporlarinin kitap olarak yayimlanmasi 2010-2014 Basin Yayin
Halkla iligkiler
5 Yerel ve Ulusal Medyaya Bilgi Akisinin Saglanmasi 2010-2014 Basin Yayin
Halkla iligkiler

65



2010

stratejik plan

STRATEJIK AMAC NO: 10 SPOR

Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagiimi saglayarak, halka, 6zellikle gencglere ydnelik spor hizmetlerini yayginlas-

tirmak, sporun kitlesellesmesini saglamaktir
ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No:1
Spor faaliyetlerine yonelik tesis ve destekler

Gerceklesme

Sorumlu Sube

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Madurlagu isbirlikleri
Y y Zamani Biri g ¢
irim
1 Amatér Spor Kllblerine ve amatér sporculari yardimlar 2010-2014 Belediye Meclisi- | Genglik Spor I
Kultdr ve Sosyal Mudarlugu
isler MUdUrliga
2 Turnuvalar 2010-2014 Kultir ve Sosyal | Genglik Spor I
isler Midirligt | Mud., STK’lar,
Spor Klubleri

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Kitle sporu faaliyetlerine yonelik tesis ve destekler

Faaliyet No

Sorumlu Sube

- Gergeklesme g iahirliklori
Faaliyetin Tanimi Zg ¢ Muaduarlagu Isbirlikleri
S Birim
1 Yaygin spor alanlari Halkla lligkiler STK’lar
imar Mud.
2 Semt ylizme havuzlari Halkla ligkiler STK’lar
imar Mud.
3 Bisiklet Yollari Halkla lligkiler STK’lar
imar Mud.
4 YurtyUs Yollar Halkla ligkiler STK’lar
imar Mud.
5 Kapali Spor Salonu Halkla lligkiler STK’lar
imar Mud.
6 Spor Kompleksi Yapimi STK’lar
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STRATEJIK AMAC NO: 11 MAHALLE OLAN KOYLER

stratejik plan

2010

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili BlyUksehir Belediye Kanunu ile mahalle statiisii kazanan koyleri kent ile

entegrasyonun saglanmasi

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No:1

Kentlilik bilincinin gelistiriimesi

Faaliyet No

Gerceklesme

Sorumlu Sube

Faaliyetin Tanimi Muduarligu isbirlikleri
y Zamani Biri g ¢
irim

1 Kent yasamina katiimi ve yénetimi ile ilgili bilgilendirme 2010-2014 Halkla lligkiler Diyarbakir
toplantilari Buyuksehir Bel.

2 Gezici Etkinlikler (konser, sinema, tiyatro gibi) 2010-2014 Halkla lligkiler- Diyarbakir
Kdltdr ve Sosyal | Buyuksehir Bel.

isler MUdurluga
3 Kentin ve bdlgenen tarihi ve kiiltiirel mekanlarina yoénelik gezi 2010-2014 Halkla lligkiler- Diyarbakir

ve piknikler ile kente uyumun saglanmasi

Kdltir ve Sosyal
isler MUdurliga

Buytksehir Bel. /
STK’lar

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Kirsal kalkinma projeleri

Faaliyet No

Sorumlu Sube

- Gergeklesme G iehirlikler
Faaliyetin Tanimi ¢ S Madarlagu Isbirlikleri
Zamani Biri
irim
1 Mahalle olan kdylerde yiritilebilecek kirsal kalkinma projeleri 2010-2014 Kultdr ve Sosyal STK’lar
icin arastirma galismalar yiritmek isler MUdUrliga
2 Uretici kooperatiflerinin kuruluslarini ve faaliyetlerini 2010-2014 Belediye Meclisi- STK’lar

desteklemek

Kultdr ve Sosyal
isler Mudurliga

STRATEJIK AMAC NO: 12 GELIR-GIDER YONETIMI

Oz kaynaklarina dayanan, performans esasli biitcelemeyi hedefleyen, yatinm kapasitesi yiiksek mali kontrol sistemi-

nin olusturulmasi

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Gelirlerin artinimasi, Gelir analizlerinin yapilmasi, ilgili birimlerin giiglendiriimesi-gider analizlerinin yapilmasi

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi

Belediye Gelir Analizlerinin yapilmasi

Gerceklesme
Zamanli

2010-2011

Sorumlu Sube
Madurltagu
Birim
Baskanlik/
Belediye Meclisi

isbirlikleri
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ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Gelirlerin artinlmasi, Gelir analizlerinin yapilmasi, ilgili birimlerin gli¢lendiriimesi-gider analizlerinin yapilmasi

Sorumlu Sube

: - Gergeklesme N ichirlikler
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi ¢ 4 Muaduarlagu Isbirlikleri
Zamanli Biri
irim
2 Gider analizlerinin yapilmasi 2010-2011 Baskanlk/
Belediye Meclisi
3 Birimlerin olusturulmasi 2010-2011 Baskanlik/
Belediye Meclisi
4 Hizmet ici egitim 2010-2014 Baskanlik/Yazi GABB
isleri Miid.

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Tahakkuk oranlarinin arttirilmasi

Faaliyet No

Sorumlu Sube

Gerceklesme .
Faaliyetin Tanimi zg 4 Midarag isbirlikleri
SIS Birim
1 Tahakkuku yapilacak gelir kalemlerinin analizi Hesap Isleri
Muadarlaga
2 Mukellef Arastirmasi yapilmasi ve veri tabani olusturulmasi Hesap Igleri Diyarbakir
Mudurliga Buyuksehir Bel.
3 Mukellef kayitlarinin yapilmasi ve surekli glincellenmesi Emlak Diyarbakir
Mudurlaga Buyuksehir Bel.

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3

Tahsilat oranlarinin arttiriimasi

Sorumlu Sube

. - Gerceklesme s et
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi ¢ ¢ Muaduarlagu Isbirlikleri
Zamanli Biri
irim
1 Tahsilati yapilamayan vergi kalemlerinin analizi Hesap Isleri
Maduraga
2 icra Biriminin Aktiflestiriimesi Baskanlik/Hesap
isleri Mdurligu
3 icra ve Hukuk iglerinin birlikte calisma yéntemlerini Baskanlik/Hesap
geligtirmeleri isleri MUdirlugi/

Hukuk igleri
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VI- IZLEME (PERFORMANS KRITERLERI)

izleme faaliyetleri, amac ve hedef-
lerin gergeklestiriimesine iligskin gelis-
melerin belirli bir siklikla raporlanmasi
ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum
disi mercilerin degerlendirmesine su-
nulmasindan olusturur.

Raporlama izleme faaliyetinin te-
mel aracidir. izleme raporu yonetime
stratejik amag ve hedefleri degerlen-
dirme imkani sunmasinin yanisira,
beklenmeyen durumlara karsi hizli ve
etkili bir sekilde tedbir alinabilmesine
de yardimci olacaktir. izleme raporlari
objektif olmalidir. ilerleme saglanan
alanlar yaninda, ilerleme saglanama-
yan konular da rapor edilmelidir.

Kayapinar Belediyesi Stratejik Plani
ti¢ farkh diizeyde izlenecektir:

Birimler Diizeyinde lzlerme: Birim-
ler her ay yapilacak birim toplantilarin-

da stratejik plan amag ve hedeflerinin
gerceklestiriimesi igin kendi birimleri-
nin sorumluluk alanlarini kapsayacak
bicimde olusturduklar ¢alisma takvimi
Uzerinde bir aylik calismalarini girdiler,
ciktilar ve faaliyetler agisindan deger-
lendirecek ve raporlayacaktir. Daha
sonra her birim bir sonraki ayin ¢alig-
ma programini gdzden gegirerek ke-
sinlestirecektir.

Belediye Diizeyinde lzleme: Bele-
diye birimleri G¢ aylik ilerleme raporla-
rini Belediye Baskani, belediye meclis
Uyeleri ve encimen’in katildigi bir top-
lantida sunacaklar ve planda meydana
gelen aksamalarin nedenlerini ve ¢o-
zUmlerini tartisacaktir.

Paydaglar Diizeyinde izleme: Be-
lediye birimleri alti aylik ilerleme rapor-
larini tim paydaslarin da katilacagi ge-

nis katihml bir toplantida sunacaklar
ve varsa planda meydana gelen aksa-
malarin nedenlerini ve ¢dzumlerini tar-
tisacaklardir. Yilin ikinci toplantisi ayni
zamanda degerlendirme toplantisi ola-
caktir.

Yukarida da géruldigu gibi Kaya-
pinar Belediyesi calismalar aylk, Ug¢
aylik ve alti aylik ilerleme raporlari sek-
linde raporlanacaktir. Daha sonra bu
raporlar yillik faaliyet raporunda bir
araya getirilecektir.

Kayapinar Belediyesi stratejik plan
uygulamasinda izleme faaliyetleri per-
formansin izlenmesi esasina gore yu-
rutllecektir. Bu amagla stratejik planin
amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmek
Uzere tasarlanan faaliyetler ile ilgili per-
formans gostergelerinin izlenmesine
olanak verecek veriler duzenli olarak

toplanacaktir.
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